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ABSTRAK 
 

Skripsi ini mengangkat permasalahan Keabsahan Dokumen Keimigrasian Tenaga 

Kerja Asing yang dipekerjakan di Kapal Indonesia. Permasalahan hukum yang dibahas 

adalah (1) ketentuan mengenai dokumen keimigrasian penggunaan tenaga kerja asing 

di kapal Indonesia (2) pertimbangan hakim mengenai keabsahan dokumen 

keimigrasian tenaga kerja asing yang dipekerjakan oleh pemilik kapal Indonesia pada 

Putusan Mahkamah Agung Nomor 2128 K/Pid.Sus/2019,. dan (3) pandangan islam 

terhadap tenaga kerja asing di kapal indonesia. Metode penelitian yang digunakan, 

yaitu metode normatif yang merupakan penelitian hukum yang meneliti bahan pustaka 

atau data sekunder, yang mencakup bahan hukum premier, sekunder dan tersier. 

Berdasarkan hasil penelitian dan dapat di simpulkan Pertimbangan hukum hakim pada 

Putusan Mahkamah Agung Nomor 2128 K/Pid.Sus/2019 tepat dan sesuai dengan 

hukum yang berlaku. Pelanggaran yang telah di lakukan oleh tergugat dapat di 

simpulkan melalui alat bukti yang ditemukan di muka sidang. Akibat hukum yang 

berlaku pihak tergugat mendapatkan sanksi pidana serta sanksi administratif. 

Pandangan islam mengenai keabsahan dokumen secara ketentuan islam tergugat 

terbukti melakukan hal yang salah karena tidak mengikuti syariat islam. 
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