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Spielberger (dalam Sagita, 2007) mengatakan kecemasan adalah suatu
reaksi emosional yang tidak menyenangkan terhadap bahaya yang nyata atau
imajiner dimana reaksi ini muncul bersama pengalaman otonom dan subjektif
dirasakan sebagai ketegangan, ketakutan, atau kegelisahan. Sedangkan Sistem
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) merupakan sistem yang
mengatur bagaimana Keselamatan dan Kesehatan tenaga kerja di dalam sebuah
perusahaan.

Penelitian ini menggunakan rancangan komparatif, yaitu suatu metode
untuk menggambarkan pernyataan yang menunjukkan dugaan nilai dalam satu
variabel atau lebih pada sampel yang berbeda (Sugiyono, 2007). Teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik accidental
sampling dengan jumlah responden 84 orang. Penelitian dilakukan di PT. “X”
yang berada di daerah Sunter, Jakarta dan PT. “Y” yang berada di Bandung, Jawa
Barat.

Penelitian ini juga dilihat tinjauannya dari agama Islam. Agama Islam
mengajarkan setiap umatnya untuk bekerja. Bekerja dengan sungguh-sungguh
(ikhtiar) dan berserah diri kepada Allah (tawakkal) dalam menghadapi resiko
pekerjaan yang dihadapi. Hipotesis Penelitian ini adalah tidak ada perbedaan
tingkat kecemasan tenaga kerja pada perusahaan yang memiliki sertifikasi SMK3
dan Perusahaan yang tidak memiliki sertifikasi SMK3. Uji statistik yang
digunakan adalah Mann-Whitney U-Test. Uji ini dilakukan dengan menggunakan
SPSS versi 17.

Hasil dari perhitungan diperoleh probabilitas 0,169 < 0,05, Hal ini
menunjukkan bahwa hipotesis yang menyatakan bahwa tidak terdapat perbedaan
tingkat kecemasan tenaga kerja pada perusahaan yang memiliki sertifikasi SMK3
dan perusahaan yang tidak memiliki sertifikasi SMK3 diterima.
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