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Pada umumnya mahasiswa tingkat akhir belum memiliki kematangan karir karena 

belum cukup memiliki pengetahuan yang memadai mengenai pekerjaan (El Hami 

dkk, 2006). Tahap perkembangan karir mahasiswa tingkat akhir ialah eksplorasi, 

mahasiswa tingkat akhir melakukan pencarian informasi mengenai karir yang 

sesuai dengan dirinya (Super dalam Brown, 2002). Kematangan karir adalah 

kesiapan psikososial individu dan sumber koping dengan tugas perkembangan 

karir, transisi pekerjaan, dan trauma kerja saat ini dan yang akan datang (Savickas 

& Porfelli, 2011). Lent (2000) mengungkapan bahwa kematangan karir seseorang 

berkaitan dengan kondisi lingkungan sekitar. Lingkungan sekitar dapat 

memberikan dukungan atau hambatan terhadap kematangan karir. Lingkungan 

sekitar yang diuji dalam penelitian ini ialah, keluarga, teman, institusi pendidikan, 

suku, gender, status ekonomi sosial, dan lingkungan sosial lain. Islam memandang 

kematangan karir merupakan aktualisasi dan kesesuaian kemampuan yang 

dimiliki individu dengan pekerjaannya (Miharja, 2013). Penelitian ini bertujuan 

untuk melihat hubungan kematangan karir dengan contextual support and barrier 

pada mahasiswa tingkat akhir. Subjek penelitian berjumlah 200 orang mahasiswa 

di atas semester enam di Jakarta. Pengujian statistik yang digunakan ialah 

Korelasi Product Moment dengan hasil yang menunjukan contextual support 

menghasilkan nilai rxy = -0,100 dan nilai sig ρ = 0,161 (ρ > 0,05) dan contextual 

barrier menghasilkan nilai rxy = 0,077 dan nilai ρ = 0,279 (ρ > 0,05). 

Berdasarkan hasil tersebut dinyatakan bahwa tidak ada hubungan yang signifikan 

antara kematangan karir dengan contextual support and barrier.  
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Mostly senior college student don't have yet career maturity because they don't 

have enough sufficient knowledge about occupation (El Hami dkk, 2006). Stages 

of career development of students is exploration, students doing a search of 

information about career that suits him (Super in Brown, 2002). Career maturity is 

psychosocial readiness and coping source with career development task, job 

transition, and present and future work trauma (Savickas & Porfelli, 2011). Lent 

(2000) reveal that someone career maturiry related with their enviroment. 

Enviroment can give support or barrier towards career maturity. Enviroment that  

tested in this research is family, friend, school, ethnic,gender, social economic, 

and other enviroment. Islam considers career maturity is an actualization and 

suitability of the individual's ability to work (Miharja, 2013). This study aimed to 

examine the relationship of career maturity with contextual support and barrier at 

senior college student. Subject numbered 195 students over six semesters in 

Jakarta. Statistical test that used is Spearman Rank Correlation with result that 

show contextual support is (rxy = 0,155) and sig ρ = 0,031 (ρ < 0,05), contextual 

barrier that show result is (rxy -0,306) and sig ρ = 0,000 (ρ < 0,05).  Based on 

these result revealed that there was significant relationship between career 

maturity with contextual support and barrier.  
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