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Latar Belakang : Demam Berdarah Dengue (DBD) merupakan penyakit menular 

yang disebabkan oleh virus dengue melalui gigitan nyamuk Aedes aegypti. Upaya 

pemberantasan DBD di Indonesia memerlukan kontribusi kader Juru Pemantu 

Jentik (Jumantik), yang berperan penting dalam penyuluhan, pencegahan, dan 

pengendalian penyakit ini. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Faktor-

faktor yang mempengaruhi kinerja kader jumantik  di RW 7 kelurahan  sumur batu, 

kecamatan kemayoran dan Tinjauannya menurut Agama Islam. 

Metode : Penelitian ini menggunakan Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja kader Jumantik, termasuk motivasi, 

beban kerja, jumlah anggota keluarga, pekerjaan, dan lama menjadi kader. 

Penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan desain cross-sectional di 

Kelurahan Sumur Batu, Kecamatan Kemayoran, Jakarta Pusat. Sampel diambil 

menggunakan teknik quota sampling, melibatkan responden berusia 18–65 tahun 

dengan minimal enam bulan masa tinggal di wilayah penelitian. Analisis univariat 

menunjukkan bahwa 63,3% kader berada dalam kategori usia lansia, 76,7% 

memiliki pendidikan terakhir SMA, dan 56,7% telah menjadi kader lebih dari lima 

tahun. Analisis bivariat mengidentifikasi hubungan signifikan antara jumlah 

anggota keluarga dan kinerja kader (p=0,001). 

Hasil : Hasil penelitian menunjukkan Hasil uji regresi logistik menunjukkan bahwa 

motivasi memiliki pengaruh terbesar terhadap kinerja kader (OR=1,7), diikuti oleh 

lama menjadi kader (OR=1,41), pekerjaan (OR=1,33), jumlah anggota keluarga 

(OR=1,51), dan beban kerja (OR=1,24).Perspektif Islam menggaris bawahi 

pentingnya mengetahui Hubungan Kinerja Kader Jumantik. 

Kesimpulan : Berdasarkan Temuan ini menekankan pentingnya dukungan moral, 

insentif, serta pembagian beban kerja yang proporsional untuk meningkatkan 

kinerja kader. Selain itu, kader dengan pengalaman lebih dari lima tahun 

menunjukkan probabilitas kinerja yang lebih tinggi dibandingkan kader baru.. 

. 

Kata Kunci: Demam Berdarah Dengue, Kinerja Kader Jumantik, Motivasi, Beban 
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Background : Dengue Hemorrhagic Fever (DHF) is a communicable disease 

caused by the dengue virus transmitted through Aedes aegypti mosquito bites. 

Efforts to combat DHF in Indonesia rely heavily on the contributions of jumantik 

(mosquito larvae monitoring) cadres, who play a pivotal role in public education, 

prevention, and control of the disease. This study aims to analyze the Factors 

affecting the performance of jumantik cadres in RW 7 sumur batu urban village, 

kemayoran sub-district and its review according to Islam. 

Methods : This study aims to analyze factors influencing the performance of 

jumantik cadres, including motivation, workload, family size, occupation, and 

cadre tenure. A quantitative cross-sectional design was employed in Sumur Batu 

Village, Kemayoran Subdistrict, Central Jakarta. Samples were selected using 

quota sampling, involving respondents aged 18–65 years who had resided in the 

area for at least six months. Univariable analysis revealed that 63.3% of cadres 

were elderly, 76.7% had a high school education, and 56.7% had over five years of 

experience as cadres. Bivariable analysis identified a significant relationship 

between family size and cadre performance (p=0.001). 

Result : Logistic regression results indicated that motivation had the strongest 

influence on performance (OR=1.7), followed by cadre tenure (OR=1.41), 

occupation (OR=1.33), family size (OR=1.51), and workload (OR=1.24). 

Conclusion : These findings highlight the importance of moral support, incentives, 

and equitable workload distribution in enhancing cadre performance. Additionally, 

cadres with more than five years of experience demonstrated higher performance 

probabilities compared to new cadres.  
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