ABSTRAK

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi S-1 Akuntansi
2025
Ainul Ridayatul Azra
1212021002

Pengaruh Kepemilikan Manajerial, Ukuran Dewan Direksi, dan Komite Audit
Terhadap Pengungkapan Corporate Social Responsibility Dengan Ukuran
Perusahaan Sebagai Variabel Moderasi Serta Tinjauannya Menurut Sudut
Pandang Islam (Studi pada Perusahaan Pertambangan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia periode 2021-2023)

117 + xiv Halaman, 11 tabel, 1 gambar, 18 lampiran

Uraian Abstrak

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh
Kepemilikan Manajerial, Ukuran Dewan Direksi, dan Komite Audit Terhadap
Pengungkapan Corporate Social Responsibility dengan Ukuran Perusahaan sebagai
variabel moderasi. Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian
kuantitatif kausalitas dan menggunakan data sekunder. Populasi pada penelitian ini
yaitu perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2021-
2023. Pemilihan sampel dilakukan dengan metode purposive sampling, sehingga
diperoleh sebanyak 23 perusahaan sebagai sampel penelitian. Hasil dari penelitian
ini menunjukkan bahwa (1) Kepemilikan Manajerial tidak berpengaruh terhadap
Pengungkapan CSR. (2) Ukuran Dewan Direksi tidak berpengaruh terhadap
Pengungkapan CSR. (3) Komite Audit berpengaruh terhadap Pengungkapan CSR.
(4) Secara simultan Kepemilikan Manajerial, Ukuran Dewan Direksi, dan Komite
Audit berpengaruh terhadap Pengungkapan CSR. (5) Ukuran Perusahaan tidak
dapat memoderasi pengaruh Kepemilikan Manajerial terhadap Pengungkapan CSR.
(6) Ukuran Perusahaan tidak dapat memoderasi pengaruh Ukuran Dewan Direksi
terhadap Pengungkapan CSR. (7) Ukuran Perusahaan tidak dapat memoderasi
pengaruh Komite Audit terhadap Pengungkapan CSR. (8) Dalam perspektif Islam
Kepemilikan Manajerial, Ukuran Dewan Direksi, dan Komite Audit berpengaruh
terhadap Pengungkapan CSR sudah memenuhi syariat Islam secara menyeluruh
dalam setiap variabel yang mendukung sebagaimana yang tertuang dalam Al-Quran
dan Hadits.
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Abstract Description

This study was conducted with the aim of knowing the effect of Managerial
Ownership, Board Size, and Audit Committee on Corporate Social Responsibility
Disclosure with Company Size as a moderating variable. The research method used
is quantitative causality research method and uses secondary data. The population
in this study is mining companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2021-
2023. The sample selection was carried out using purposive sampling method, so
that 23 companies were obtained as research samples. The results of this study
indicate that (1) Managerial Ownership does not affect CSR Disclosure. (2) The
size of the Board of Directors does not affect CSR Disclosure. (3) The Audit
Committee affects CSR Disclosure. (4) Simultaneously, Managerial Ownership,
Board of Directors Size, and Audit Committee affect CSR Disclosure. (5) Company
Size cannot moderate the effect of Managerial Ownership on CSR Disclosure. (6)
Company Size cannot moderate the effect of Board of Directors Size on CSR
Disclosure. (7) Company Size cannot moderate the effect of Audit Committee on
CSR Disclosure. (8) From an Islamic perspective, Managerial Ownership, Board
of Directors Size, and Audit Committee have an effect on CSR Disclosure that has
fulfilled Islamic law in its entirety in every supporting variable as stated in the Al-
Quran and Hadith.
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