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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuesioner 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Perkenalkan saya Sukmawati Ningrat, Mahasiswi akhir Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis jurusan Manajemen di  Universitas YARSI. Saat ini saya sedang 

melakukan penelitian dengan judul skripsi “Pengaruh Cyberloafing dan 

Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan dengan Self-Control 

sebagai Variabel Moderasi Tinjauannya dari Sudut Pandangan Islam (Studi 

Kasus pada PT. Pelita Indonesia Djaya)”. Saya sangat berterima kasih atas 

ketersediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu mengisi kuesioner ini. Untuk 

mencapai hasil yang maksimal dalam penelitian ini, berikut adalah kriteria 

responden yang diperlukan: 

1. Karyawan office PT. Pelita Indonesia Djaya. 

2. Merupakan karyawan organik. 

3. Sudah bekerja lebih dari 1 Tahun. 

Dalam pengisian kuesioner ini tidak ada yang benar ataupun salah. Maka 

dari itu Bapak/Ibu dapat mengisi secara jujur dan sesuai dengan keadaan yang 

dirasakan, tanpa pengaruh atau paksaan dari siapapun.  

Atas bantuan, partisipasi, dan waktu yang telah Saudara/i luangkan, saya 

ucapkan terima kasih. 

Wassalamu’alaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh 

Hormat Saya,  

 

(Sukmawati Ningrat) 
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A. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bacalah pernyataan dengan cermat sebelum memilih jawaban. 

2. Berikan jawaban yang jujur sesuai dengan pendapat dan pengalaman 

pribadi. 

3. Tidak ada jawaban yang benar maupun salah. 

4. Pada setiap pernyataan terdapat 4 jawaban dengan skala sebagai berikut: 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 3 = Setuju (S) 

2 = Tidak Setuju (TS)   4 = Sangat Setuju (SS) 

B. Identitas Responden 

1. Email: …………….. 

2. Jenis Kelamin: 

 Perempuan     Laki-laki 

3. Anda bekerja di divisi? ……………. 

4. Sudah berapa lama Saudara/i bekerja di PT. Pelita Indonesia Djaya? 

 1 Tahun – 5 Tahun   > 10 Tahun 

 > 5 Tahun – 10 Tahun  

5. Apakah Saudara/i pengguna aktif media sosial seperti (responden boleh 

memilih lebih dari satu)? 

 Whatsapp     Facebook    Instagram 

 Youtube      X / Twitter  Tiktok 

 Lainnya 
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CYBERLOAFING (X1) 

NO PERNYATAAN 
STS TS S SS 

1 2 3 4 

Mengakses Situs Non-Pekerjaan 

1 

Saya membuka media sosial pribadi atau 

menggunakan email untuk urusan pribadi saat 

bekerja. 

    

2 
Saya sering sekali mengakses situs non-pekerjaan di 

jam kerja. 

    

Berbelanja Online 

3 Saya pernah berbelanja online saat sedang bekerja.     

Menonton Video Hiburan 

4 
Saya menonton video hiburan (video tiktok, reels, 

youtube) saat bekerja di kantor pada waktu luang. 

    

5 
Saya merasa menonton video hiburan agar 

membantu saya rehat sejenak dari pekerjaan. 

    

KOMITMEN (X2) 

NO PERNYATAAN 
STS TS S SS 

1 2 3 4 

Komitmen Afektif  

1 
Saya memiliki keterikatan emosional terhadap 

perusahaan. 
    

2 Saya merasa bangga menjadi bagian dari perusahaan.     

Komitmen Kontinuans 

3 
Saya seringkali melibatkan pertimbangan terhadap 

efisiensi waktu serta usaha yang lebih saat di 

pekerjaan.  

    

4 
Saya nyaman melakukan pekerjaan yang diberikan 

perusahaan. 

    

Komitmen Normatif 

5 
Saya merasa memiliki kewajiban moral atau norma 

agar saya tetap berada dan terlibat dalam 

perusahaan. 

    

6 Saya dapat bekerja sesuai harapan perusahaan.     
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KINERJA KARYAWAN (Y) 

NO PERNYATAAN 
STS TS S SS 

1 2 3 4 

Kualitas  

1 
Saya bisa mengerjakan pekerjaan yang ada secara 

lengkap dan sesuai. 

    

2 
Saya selalu berusaha menaikan kualitas pekerjaan 

saya. 

    

Kuantitas 

3 
Saya selalu mengupayakan agar pekerjaan yang 

selesai lebih banyak. 

    

Ketepatan Waktu 

4 
Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan dead 

line. 

    

5 Saya merasa malu jika datang terlambat.     

Efektivitas 

6 
Saya dapat melaksanakan pekerjaan dengan baik 

serta efektif dan efisien. 

    

Kemandirian 

7 
Saya dapat menjalankan pekerjaan saya secara 

mandiri tanpa bantuan orang lain. 

    

8 Saya menguasai pekerjaan yang diberikan.     

SELF-CONTROL  (Z) 

NO PERNYATAAN 
STS TS S SS 

1 2 3 4 

Pengendalian Dorongan Internal Individu 

1 
Saya bisa menahan diri dari kegiatan yang hanya 

memberikan kesenangan sesaat. 

    

      Pengambilan Keputusan Rasional 

2 

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan  baik  

tanpa dipengaruhi oleh hal diluar tugas yang sifatnya 

menyenangkan. 

    

3 
Saya akan tetap menyelesaikan pekerjaan 

meskipun menghadapi berbagai kendala. 

    

Fokus Terhadap Tugas Utama 

4 Saya selalu konsisten terhadap rencana pekerjaan.     

5 
Saya tidak suka menunda untuk menyelesaikan 

pekerjaan. 

    

      Kepatuhan Terhadap Aturan Kerja 

6 
Saya lebih baik selalu mematuhi peraturan 

perusahaan. 

    

Manajemen Waktu Pribadi Dengan Pekerjaan 

7 
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan tepat 

waktu. 

    

8 
Saya lebih suka fokus mengerjakan pekerjaan saya 

dari pada melihat perkembangan berita/trend terbaru. 
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Lampiran 2. Hasil Demografi Responden 

1. Jenis Kelamin  

                

2. Bapak/Ibu bekerja pada divisi? 

 

3. Sudah berapa lama Bapak/Ibu bekerja di PT. Pelita Indonesia Djaya? 

 

4. Media sosial apakah yang Bapak/Ibu sering gunakan? (pilihan bisa lebih 

dari 1) 

Karakteristik 

Responden 
Kriteria Jumlah Presentase 

   Media Social 

Whatsapp 69 26,1 % 

Facebook 22 8,3% 

Instagram 68 25,8% 

Youtube 36 13,6% 

Tiktok 42 15,9% 

X / Twitter 23 8,7% 

Threads 1 0,4% 

Linkedin 1 0,4% 

Douyin 1 0,4% 

Kakaotalk 1 0,4% 

Total 264 100% 
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Lampiran 3. Hasil Analisis Deskriptif Variabel 

Cyberloafing (X1) 

X1.1.1. Saya membuka media sosial pribadi atau menggunakan email untuk 

urusan pribadi saat bekerja 

 

X1.1.2. Saya sering sekali mengakses situs non-pekerjaan di jam kerja 

 

X1.2.1. Saya pernah berbelanja online saat sedang bekerja 

 

X1.3.1. Saya menonton video hiburan (video tiktok, reels, youtube) saat 

bekerja di kantor pada waktu luang 

 

X1.3.2. Saya merasa menonton video hiburan agar membantu saya rehat 

sejenak dari pekerjaan 
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Komitmen organisasi (X2)  

X2.1.1. Saya memiliki keterikatan emosional terhadap perusahaan. 

 

X2.1.2. Saya merasa bangga menjadi bagian dari perusahaan  

 

X2.2.1. Saya sering kali melibatkan pertimbangan terhadap efisiensi waktu 

serta usaha yang lebih saat di pekerjaan  

 

X2.2.2. Saya nyaman melakukan pekerjaan yang diberikan perusahaan. 

 

X2.3.1. Saya merasa memiliki kewajiban moral atau norma agar saya tetap 

berada dan terlibat dalam perusahaan  
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X.2.3.2. Saya dapat bekerja sesuai harapan perusahaan 

 

Kinerja Karyawan (Y) 

Y.1.1. Saya bisa mengerjakan pekerjaan yang ada secara lengkap dan sesuai. 

 

Y.1.2. Saya selalu berusaha menaikan kualitas pekerjaan saya. 

 

Y.2.1. Saya selalu mengupayakan agar pekerjaan yang saya selesaikan lebih 

banyak  

 

Y.3.1. Saya menyelesaikan pekerjaan saya sesuai dengan deadline 
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Y.3.2. Saya merasa malu jika datang terlambat. 

 

Y.4.1. Saya dapat melaksanakan pekerjaan dengan baik serta efektif dan 

efisien. 

 

Y.5.1. Saya dapat menjalankan pekerjaan saya secara mandiri tanpa bantuan 

orang lain. 

 

Y.5.2. Saya menguasai pekerjaan yang diberikan. 
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Self-Control (Z) 

Z.1.1. Saya bisa menahan diri dari kegiatan yang hanya memberikan 

kesenangan sesaat 

 

Z.2.1. Saya menyelesaikan pekerjaan dengan baik tanpa dipengaruhi oleh hal  

diluar tugas yang sifatnya menyenangkan  

 

Z.2.2. Saya akan tetap menyelesaikan pekerjaan menghadapi berbagai 

kendala. 

 

Z.3.1. Saya selalu konsisten terhadap rencana pekerjaan saya.  
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Z.3.2. Saya tidak suka menunda untuk menyelesaikan pekerjaan.   

 

Z.4.1. Saya lebih baik selalu mematuhi peraturan perusahaan. 

 

Z.5.1. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu  

 

Z.5.2. Saya lebih suka fokus mengerjakan pekerjaan saya dari pada melihat 

perkembangan berita/trend terbaru. 
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Lampiran 4. Hasil Analisis Model Pengukuran (Outer Model) 

Outer Loading 

Butir 

Item 

Cyberloafing 

(X1) 

Komitmen 

Organisasi 

(X2) 

Kinerja 

Karyawan 

(Y) 

Self-Control 

(Y) 

X1.1.1  0.903    

X1.1.2  0.882    

X1.2.1  0.868    

X1.3.1  0.930    

X1.3.2  0.931    

X2.1.1   0.889   

X2.1.2   0.746   

X2.2.1   0.543   

X2.2.2   0.635   

X2.3.1   0.701   

X2.3.2   0.735   

Y.1.1    0.830  

Y.1.2    0.890  

Y.2.1    0.900  

Y.3.1    0.677  

Y.3.2    0.741  

Y.4.1    0.722  

Y.5.1    0.793  

Y.5.2    0.675  

Z.1.1     0.834 

Z.2.1     0.649 

Z.2.2     0.849 

Z.3.1     0.759 

Z.3.2     0.630 

Z.4.1     0.705 

Z.5.1     0.816 

Z.5.2     0.805 
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Cross Loading 

Butir 

Item 

Cyberloafing 

(X1) 

Komitmen 

Organisasi 

(X2) 

Kinerja 

Karyawan (Y) 

Self-Control 

(Y) 

X1.1.1 0.903 -0.007 -0.086 -0.023 

X1.1.2 0.882 0.037 -0.044 -0.011 

X1.2.1 0.868 0.040 -0.057 -0.058 

X1.3.1 0.930 0.026 -0.129 -0.034 

X1.3.2 0.931 -0.053 -0.181 -0.120 

X2.1.1 -0.127 0.889 0.888 0.297 

X2.1.2 -0.120 0.746 0.652 0.132 

X2.2.1 0.107 0.543 0.406 0.187 

X2.2.2 0.136 0.635 0.379 0.251 

X2.3.1 0.237 0.701 0.499 0.186 

X2.3.2 -0.076 0.735 0.506 0.335 

Y.1.1 -0.035 0.751 0.830 0.299 

Y.1.2 -0.178 0.807 0.890 0.307 

Y.2.1 -0.179 0.834 0.900 0.316 

Y.3.1 -0.116 0.385 0.677 0.381 

Y.3.2 -0.119 0.558 0.741 0.222 

Y.4.1 -0.133 0.535 0.722 0.243 

Y.5.1 -0.081 0.591 0.793 0.236 

Y.5.2 0.019 0.532 0.675 0.330 

Z.1.1 0.040 0.229 0.239 0.834 

Z.2.1 0.040 0.211 0.085 0.649 

Z.2.2 0.026 0.223 0.245 0.849 

Z.3.1 -0.184 0.293 0.407 0.759 

Z.3.2 -0.060 0.203 0.142 0.630 

Z.4.1 -0.084 0.284 0.241 0.705 

Z.5.1 0.036 0.223 0.274 0.816 

Z.5.2 -0.097 0.240 0.340 0.805 

 



 
 

94 
 

 
 

Hasil Cronbach’s Alpha, Composite Reliability (rho_c), dan Average Variance 

Extracted (AVE) 

 

Lampiran 5. Hasil Analisis Model Struktural (Inner Model) 

 

 

 Hasil Q-square dan Tenenhaus Goodness of FIT (GOF) 

Q² Predictive Relevance 0,627 

Tenenhaus Goodness of FIT (GoF) 0.672 

 

Lampiran 6. Hasil Path Coefficient dan P-Value 

 

Lampiran 7. Grafik PLS-SEM 
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Lampiran 8. Tabulasi Data Jawaban Responden  

X

1.

1.

1 

X

1.

1.
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1.
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X

1.

3.

2 

X
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1.
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X
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2 

X
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1 

X
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2.

2 

X
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1 

X
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2 
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1 

Y
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1

.

2 

Y
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2

.

1 

Y

.

3

.

1 

Y

.

3

.

2 

Y

.

4

.

1 

Y

.

5

.

1 

Y

.

5

.

2 

Z

.

1

.

1 

Z

.

2

.

1 

Z

.

2

.

2 

Z

.

3

.

1 

Z

.

3

.

2 

Z

.

4

.

1 

Z

.

5

.

1 

Z

.

5

.

2 

3 3 3 3 2 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

1 2 2 1 1 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 1 1 1 2 1 2 2 3 

2 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 

3 3 3 2 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 

2 2 2 2 2 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 

4 4 3 3 2 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 

2 2 2 2 1 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 

3 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 2 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

1 2 2 2 1 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

3 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 

1 2 2 1 1 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 

3 3 3 2 2 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 

3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 

2 2 2 2 2 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 

1 1 1 1 1 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 

3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 

1 2 2 1 1 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 4 

4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

1 1 1 1 1 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 2 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 

3 3 2 2 2 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 

1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 2 2 1 2 2 3 2 2 3 2 2 2 4 3 3 2 2 3 3 3 3 4 3 3 4 

4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 

1 1 1 1 1 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 

2 3 3 2 2 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 

2 2 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 

1 2 2 2 1 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 3 2 2 2 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

1 1 2 1 1 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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3 3 3 2 2 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 

1 1 2 1 1 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 

3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 

2 2 2 2 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 

4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 

1 2 2 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 

2 3 2 2 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 3 

1 1 2 1 2 2 4 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 3 2 2 3 

2 2 2 2 2 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 

3 3 3 2 2 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 

2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 

1 2 2 1 1 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 

3 3 2 2 2 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 

2 2 2 2 2 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 

2 2 2 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 2 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 

1 1 1 1 1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 4 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 

2 3 2 2 2 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 

3 3 3 3 2 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

1 1 1 1 1 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 

2 3 3 2 2 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

2 2 2 2 2 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 

3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 2 2 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 

4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 

1 2 2 2 2 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 

3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 

2 2 2 2 2 3 2 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 

2 3 2 2 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 

3 3 3 2 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

1 1 1 1 1 4 4 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

3 3 3 3 2 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 

1 2 2 1 1 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 

3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 

2 2 2 2 2 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

 


