
i 
 

 

 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, 

KNOWLEDGE MANAGEMENT, DAN MOTIVASI BERPRESTASI 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DENGAN KEPUASAN KERJA  

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING DI 

PERPUSTAKAAN NASIONAL 

 

 

 

TESIS 

 

 

 

 

VALENTINE HILSINKA DOMAS 

 
 

2102022047 

 
 
 
 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

SEKOLAH PASCASARJANA 

UNIVERSITAS YARSI 

JAKARTA 

2024 

 

 

 



ii 
 

 

 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, 

KNOWLEDGE MANAGEMENT, DAN MOTIVASI BERPRESTASI 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DENGAN KEPUASAN KERJA  

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING DI 

PERPUSTAKAAN NASIONAL 

 

 

 

TESIS 

 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Magister Manajemen Program 

Studi Pascasarjana 

 

 

VALENTINE HILSINKA DOMAS 

 
 

2102022047 

 
 
 
 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

SEKOLAH PASCASARJANA 

UNIVERSITAS YARSI 

JAKARTA 

2024 


