PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS
KERJA YANG DIMEDIASI OLEH DISIPLIN KERJA DI MASA
PANDEMI COVID-19 PADA KARYAWAN PT.DELIMA
SEJAHTERA BERSAMA SERTA TINJAUANNYA
DARI SUDUT PANDANG ISLAM

— T

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk
Memperoleh gelar Sarjana Ekonomi

Oleh:
Nama : NISRIN NURNI’'MAH
NPM : 1202017192
Program Studi : S-1 Manajemen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS YARSI
JAKARTA
2022



