
 
 

 
 
 

 

 

 

 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DENGAN MOTIVASI BERPRESTASI 

SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

(STUDI PADA KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA) 

 

 

TESIS 

 

 

Oleh: 

FIRMAN BUDIANA NUGRAHA 

NPM: 2102021010 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

SEKOLAH PASCASARJANA 

UNIVERSITAS YARSI 

JAKARTA 

2024 



 
 

ii 
 

 

 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DENGAN MOTIVASI BERPRESTASI 

SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

(STUDI PADA KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA) 

 

 

TESIS 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh Gelar Magister Manajemen 

dalam bidang Manajemen pada Program Studi Magister Manajemen Sekolah 

Pascasarjana Universitas YARSI 

 

 

Oleh: 

FIRMAN BUDIANA NUGRAHA 

NPM: 2102021010 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

SEKOLAH PASCASARJANA 

UNIVERSITAS YARSI 

JAKARTA 

2024 

i


