
PENGARUH PENGGUNAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN 

KOMPETENSI KARYAWAN TERHADAP KINERJA  

KARYAWAN MELALUI KEPUASAN KERJA 

(STUDI PADA PT. ADMINISTRASI  

MEDIKA JAKARTA PUSAT) 

 

 

 

 

 

 

  

  

TESIS  

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk 

Memperoleh gelar Magister Manajemen 

Program Studi Magister Manajemen 

 

 

RATNA FAUZIAH SUKIRNO 

2102017007  

  

   

  

  

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN  

SEKOLAH PASCASARJANA  

UNIVERSITAS YARSI  

2020  

  

  


