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Pengaruh Moralitas Individu, Asimetri Informasi, Dan Kesesuaian 

Kompensasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi Dengan 

Rasionalisasi Sebagai Variabel Moderating Dan Komitmen Organisasi 

Sebagai Variabel Intervening Serta Tinjauannya Dari Sudut Pandang Islam 

(Studi Pada PT Taspen Jakarta Pusat) 

 Tujuan penelitian ini untuk melihat Pengaruh Moralitas Individu, Asimetri 

Informasi, dan Kesesuaian Kompensasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan 

Akuntansi Dengan Rasionalisasi Sebagai Variabel Moderating dan Komitmen 

Organisasi Sebagai Variabel Intervening Serta Tinjauannya Dari Sudut Pandang 

Islam (Studi Pada PT Taspen Jakarta Pusat). Penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif, dengan data primer dan teknik kuisioner ke 62 responden, penelitian ini 

diambil secara simple random sampling dan dianalisis menggunakan metode 

regresi linear berganda dengan software  SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa moralitas individu dan asimetri informasi tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Kesesuaian kompensasi 

berpengaruh negatif signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. 

Secara simultan, moralitas individu, asimetri informasi, dan kesesuaian kompensasi 

berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. 

Rasionalisasi memoderasi pengaruh moralitas individu terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi menjadi lebih kuat. Rasionalisasi tidak memoderasi pengaruh 

asimetri informasi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Rasionalisasi 

memoderasi pengaruh kesesuaian kompensasi terhadap kecenderungan kecurangan 

akuntansi. Komitmen organisasi tidak dapat memediasi pengaruh moralitas 

individu, asimetri informasi, dan kesesuaian kompensasi terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi. Dalam perspektif Islam variabel kesesuaian kompensasi dan 

rasionalisasi sudah memenuhi syariat Islam sebagaimana yang tertuang dalam Al-

Quran dan Hadist, namun untuk variabel moralitas individu, asimetri informasi, dan 

komitmen organisasi belum memenuhi syariat Islam yang seharusnya.  

Kata kunci: Moralitas Individu, Asimetri Informasi, Kesesuaian Kompensasi, 

Kecenderungan Kecurangan Akuntansi, Rasionalisasi, Komitmen Organisasi. 
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The Influence of Individual Morality, Information Asymmetry, and 

Appropriateness of Compensation on Accounting Fraud Tendencies With 

Rationalization as Moderating Variables and Organizational Commitment as 

Intervening Variables and Their Views from an Islamic Perspective (Study at 

PT Taspen Central Jakarta) 

 The purpose of this study was to see the effect of individual morality, 

information asymmetry, and suitability of compensation on accounting fraud 

tendencies with rationalization as a moderating variable and organizational 

commitment as an intervening variable and their review from an Islamic perspective 

(study at PT Taspen Jakarta Pusat). This research is a quantitative research, with 

primary data and questionnaire technique to 62 respondents, this research was taken 

by simple random sampling and analyzed using multiple linear regression method 

with SPSS software. The results of this study indicate that individual morality and 

information asymmetry have no significant effect on accounting fraud tendencies. 

Appropriate compensation has a significant negative effect on the tendency of 

accounting fraud. Simultaneously, individual morality, information asymmetry, 

and appropriateness of compensation have a significant effect on accounting fraud 

tendencies. Rationalization moderates the effect of individual morality on 

accounting fraud tendencies to become stronger. Rationalization does not moderate 

the effect of information asymmetry on accounting fraud tendencies. 

Rationalization moderates the effect of appropriate compensation on accounting 

fraud tendencies. Organizational commitment cannot mediate the effect of 

individual morality, information asymmetry, and appropriateness of compensation 

on accounting fraud tendencies. In the Islamic perspective, the variables of 

suitability of compensation and rationalization have complied with Islamic law as 

stated in the Al-Quran and Hadith, but for the variables of individual morality, 

information asymmetry, and organizational commitment, they have not fulfilled the 

proper Islamic law. 

Keywords: Individual Morality, Information Asymmetry, Appropriateness of 

Compensation, Tendency of Accounting Fraud, Rationalization, 

Organizational Commitment. 

 


