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Uraian Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Sistem Informasi Akuntansi,
Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bank
Tabungan Negara (Persero) Kantor Cabang Jakarta Melawai. Jenis data yang
digunakan merupakan data primer dengan teknik pengambilan sampel yaitu
purposive sampling. Data primer didapatkan dengan menggunakan metode survei
atau dilakukannya penyebaran kuesioner terhadap karyawan perusahaan sebanyak
36 responden. Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Metode analisis
data yang digunakan terdapat uji kualitas data, uji asumsi klasik, uji regresi linier
berganda, uji kelayakan model dan uji t atau hipotesis dibantu dengan aplikasi
statistic yaitu menggunakan software statistik SPSS 23 (Statistical Package for the
Social Sciences). Hasil yang diperoleh dari penelitian ini Sistem Informasi
Akuntansi, Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja berpengaruh secara simultan dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank Tabungan Negara (Persero)
Kantor Cabang Jakarta Melawai. Serta secara keseluruhan dalam sudut pandangan
islam bahwa Sistem Informasi Akuntansi, Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan sudah memenuhi syariat Islam secara menyeluruh yang
didukung oleh ayat suci Al-Qur’an.
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Abstract Description

This study aims to examine the effect of Accounting Information Systems, Work
Motivation, and Work Environment on Employee Performance at PT. Bank
Tabungan Negara (Persero) Jakarta Melawai Branch Office. The type of data used
Is primary data with a sampling technique that is purposive sampling. Primary data
was obtained by using the survei method or by distributing questionnaires to the
company's employees as many as 36 respondents. This type of research is
guantitative research. The data analysis methods include data quality tests,
classical assumption tests, multiple linear regression tests, model feasibility tests
and t tests or hypotheses assisted by statistical applications using SPSS 23
statistical software (Statistical Package for the Social Sciences). The results
obtained from this study Accounting Information Systems, Work Motivation and
Work Environment have a simultaneous and significant effect on the performance
of employees of PT. Bank Tabungan Negara (Persero) Jakarta Melawai Branch
Office. And overall, in the Islamic point of view that the Accounting Information
System, Work Motivation and Work Environment on Employee Performance has
complied with Islamic law as a whole which is supported by the holy verses of the
Qur'an.
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