PENGARUH MOTIVASI, KOMPENSASI, KEPEMIMPINAN,
DAN PENGAWASAN TERHADAP DISIPLIN KERJA PADA
KARYAWAN CV. INDRA AGUNG PERKASA DAN
TINJAUANNYA DARI SUDUT PANDANG ISLAM

(Studi Kasus Di Karyawan CV. Indra Agung Perkasa Jakarta Utara)

— [T

SKRIPSI
Diajukan sebagai salah satu syarat untuk
Memperoleh gelar Sarjana Ekonomi

Program Studi Manajemen

Oleh:
Muhammad Abu Bakar

1202018220

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS YARSI
JAKARTA

2023



