ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Disiplin Pegawai Negeri Sipil di
lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta, menganalisis bentuk kesesuaian
Penerapan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 dalam hal disiplin Pegawai
Negeri Sipil di Kecamatan Duren Sawit, dan menganalisis pandangan islam
terhadap Urgensi Disiplin Bagi Pegawai Negeri Sipil Kecamatan Duren Sawit
Ditinjau Dari Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021. Metode penelitian yang
digunakan adalah Normatif Empiris. Berdasarkan hasil penelitian bahwa
Pemerintah Kecamatan Duren Sawit sudah menerapkan aturan yang sesuai dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 94 tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negen Sipil.
Namun dalam penelitian tersebut masih ada pegawai yang melakukan pelanggaran
disiplin pegawai terkait pakaian dinas dan pada penerapan sanksi lainnya sudah
diterapkan seperti penurunan pangkat dan tidak dapat tunjangan kinerja selama 18
bulan dan hanya menerima tunjangan kinerja sebesar 40% .Dalam pandangan Islam
sebagai pemimpin sudah menjalankan amanah dari penerapan Peraturan
Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 yaitu dengan memberi sanksi bagi pegawai yang
melakukan pelanggaran dan pejabat yang berwenang sudah sesuai dengan bersikap
adil dalam melaksanakan sanksi hukuman, tanggung jawab serta professional
dalam menjalankan tugas dan fungsinya.
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