DAFTAR PUSTAKA

Adamy, M. (2016). Manajemen Sumberdaya Manusia. In Kunststoffe International
(Vol. 106, Issue 12).

Agama, K. (2016a). Tafsir Ringkas Al-Qur’an Al-Karim Jilid 1. Lajnah Pentashihan
Mushaf Al-Qur’an. https://archive.org/details/kemenag-tafsir-
ringkas/Kemenag -20Tafsir Ringkas_01/mode/2up

Agama, K. (2016b). Tafsir Ringkas Al-Qur’an Al-Karim Jilid 2. Lajnah
Pentashihan Mushaf Al-Qur’an. https://archive.org/details/kemenag-tafsir-
ringkas/Kemenag - Tafsir Ringkas_02/page/921/mode/2up

Agoes, S. (2017). Auditimg: Petunjuk Praktis Pemeriksaan Akuntan oleh Akuntan
Publik (5th ed.). Jakarta: Salemba Empat.

Al-’Asqalani, 1. H. (2018). Fathul Bari Syarah Shahih al-Bukhari. Pustaka Imam
Asy-Syafi’i.

Al-Jauziyyah, 1. Q. (2015). Zadul Ma ad. Pustaka Azzam.

Ali, M. (2021). Pengaruh Independensi, Pengalaman Audit, dan Skeptisme
Terhadap Kemampuan Auditor Mendeteksi Fraud (Studi pada Inspektorat
Kota Tidore Kepulauan). 6, 173-183.

Arens, Alvin A., Elder, Randal J., & Bougie, R. (2015). Auditing dan Jasa
Assurance (15th ed.). Jakarta. Erlangga.

Arsad, M. (2019). Perlindungan Pekerja Menurut Hukum Islam (Analisis Terhadap
Al-Qur'an dan Hadits). Journal of Chemical Information and Modeling, 5(2),
120-134.

Arsendy, M. T., Anugerah, R., & Diyanto, V. (2017). Pengaruh Pengalaman Audit,
Skeptisme Profesional, Red Flags, dan Tekanan Anggaran Waktu terhadap
Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan (Studi Empiris pada
Kantor Akuntan Publik di DKI Jakarta). Jurnal Online Mahasiswa Fakultas
Ekonomi Universitas Riau, 4(1), 1096-1107.

Bakar, B. A. (2013). Terjemahan Tafsir Jalalain Berikut Asbabun Nuzul Jilid 2.
Sinar Baru Algensindo.

Bagi, M. F. A. (2017). Hadits Shahih Bukhari Muslim (9th ed.). Fathan Media
Prima.

Belawa, P. D., & Pande Dwiana Putra, I. M. (2018). Pengaruh Intensif, Tingkat
Pendidikan, Pelatihan dan Pengalaman Kerja pada Kinerja Individu Pengguna
Sistem  Informasi  Akuntansi. E-Jurnal  Akuntansi, 22, 653.

160



161

https://doi.org/10.24843/eja.2018.v22.i01.p25

Dafitra, I. J. (2018). Pengaruh Skeptisme Profesional, Pengalaman, Independensi,
Tekanan Waktu, dan Tipe Kepribadian Terhadap Kemampuan Auditor
Mencegah Kecurangan (Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik
Pekanbaru) [Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau].
http://repository.uin-suska.ac.id/13607/

Dandi, V., Kamaliah, K., & Safitri, D. (2017). Pengaruh Beban Kerja, Pelatihan dan
Tekanan Waktu terhadap Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan
(Studi Empiris BPK RI Perwakilan Provinsi Riau). Jurnal Online Mahasiswa
Fakultas Ekonomi Universitas Riau, 4(1), 911-925.

Dewi, A. C. (2016). Pengaruh Pengalaman Kerja, Kompetensi, dan Independensi
Terhadap Kualitas Audit dengan Etika Auditor Sebagai Variabel Moderasi
[Universitas Negeri Yogyakarta].
https://eprints.uny.ac.id/43096/1/SKRIPSI_AJENG CITRA
DEWI_12812141007.pdf

Elfia, O., & NR, E. (2022). Pengaruh Pelatihan Auditor, Tekanan Waktu, dan
Skeptisisme Profesional terhadap Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi
Kecurangan: Studi Empiris pada BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Barat.
Jurnal Eksplorasi Akuntansi, 4(1), 178-191.
https://doi.org/10.24036/jea.v4il1.476

Fajriyah, N. (2020). Pengaruh Keahlian Forensiuk, Skeptisme Profesional, dan
Tekanan Anggaran Waktu Terhadap Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi
Kecurangan (Fraud) Serta Tinjauannya dari Sudut Pandang Islam (Studi
Kasus pada Kantor Akuntan Publik yang Terdaftar di Wilayah Jaka.
Universitas Yarsi.

Faradiza, S. A. (2019). Fraud Pentagon dan Kecurangan Laporan Keuangan. EkBis:
Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 2(1).
https://doi.org/10.14421/ekbis.2018.2.1.1060

Febrianto, H. G., & Fitriana, A. I. (2020). Mendeteksi Kecurangan Laporan
Keuangan dengan Analisis Fraud Diamond dalam Perspektif Islam Umum
Syariah di Indonesia (Studi Empiris Bank Umum Syariah di Indonesia). Jurnal
Profita, 13(1), 85. https://doi.org/10.22441/profita.2020.v13.01.007

Ghazali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS25.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang.

Gizta, A. D. (2019). Pengaruh Red Flag Dan Pelatihan Terhadap Kemampuan
Auditor Mendeteksi Fraud Dengan Skeptisisme Profesional Sebagai Variabel
Intervening. Cash, 3(02), 11-22. https://doi.org/10.52624/cash.v3i02.1108



162

Gundono. (2015). Teori Organisasi. Yogyakarta: BPFE Yogyakarta.

Hayes R, Philip Wallage., & Gortemaker, H. (2017). Prinsip-Prinsip Pengendalian
(3rd ed.). Jakarta: Salemba Empat.

Hery. (2017). Auditing and Asurans. Grasindo.
Jabar, A. J. dan A. B. (2013). Tafsir Al-Aisar (3rd ed.). Darus Sunnah Press.
Karyono. (2013). Forensic Fraud. Yogyakarta: CV. Andi.

Karyono. (2021). Pengaruh Pelatihan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Politeknik STMI Jakarta. Jurnal Manajemen Bisnis
Krisnadwipayana, 7(3). https://doi.org/10.35137/jmbk.v7i3.353

Kementerian Keuangan. (2008). Peraturan Menteri Keuangan Nomor
17/PMK.01/2008.
https://jdih.kemenkeu.go.id/Full Text/2008/17~PMK.01~2008Per.HTM

Kirana, C. (2020). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan yang
Dimediasi Oleh Motivasi pada Pt. Jasa Raharja (Persero) Cabang Sumatera
Utara. In Jurnal ilmiah Universitas Sumatera Utara.

Koerniawan, I. (2021). AUDITING: Konsep dan Teori Pemeriksaan Akuntansi.
Yayasan Prima Agus Teknik.

Koesmowidjojo, S. (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban Kerja.
Jakarta : Raih Asa Sukses.

Kumaat, V. G. (2013). Internal Audit. Jakarta. Erlangga.

Kusuma, L. M., Ahmar, N., & Mulyadi, J. (2021). Pengaruh Profesionalisme,
Kompetensi, Peran Whistleblower dan Pengalaman terhadap Kemampuan
Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan pada Kementerian Ketenagakerjaan
RI. Jurnal IImiah Maksitek, 6(4), 84-91.
https://makarioz.sciencemakarioz.org/index.php/JIM/article/download/313/3
09

Kusumawaty, M., & Betri, B. (2019). PENGARUH PENGALAMAN AUDIT,
BEBAN KERJA, TASK SPECIFIC KNOWLEDGE, TIPE KEPRIBADIAN
TERHADAP PENDETEKSIAN KECURANGAN LAPORAN KEUANGAN
(Studi Kasus Kantor Akuntan Publik Kota Palembang). BALANCE Jurnal
Akuntansi Dan Bisnis, 4(1), 537. https://doi.org/10.32502/jab.v4i1.1829

Laitupa, M. F., & Hehanussa, H. (2020). Pengaruh Pengalaman Kerja, Skeptisme
Profesional dan Tekanan Waktu Terhadap Kemampuan Auditor dalam
Mendeteksi Kecurangan (Studi pada BPKP- RI Perwakilan Provinsi Maluku).
Jurnal Akuntansi, 6(1), 1-22.



163

Larasati, Dewi., & Puspitasari, W. (2019). Pengaruh Pengalaman, Independensi,
Skeptisisme Profesional Auditor, Penerapan Etika, dan Beban Kerja
Terhadap Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan. 0832, 31-42.

Mangkunegara, A. A. P. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
PT. Remaja Rosdakarya. Bandung.

Mariyana, A. B., Simorangkir, P., & Putra, A. M. (2021). Pengaruh Pengalaman
Auditor, Independensi, dan Beban Kerja Terhadap Kemampuan Auditor
dalam Mendeteksi Fraud. PROSIDING BIEMA, 2, 766—780.

Munandar, A. S. (2014). Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Universitas
Indonesia.

Najmuddin, A. B., & Pamungkas, I. D. (2021). Pengaruh Independensi,
Pengalaman, Penerapan Akuntansi Forensik dan Teknik Audit Berbantuan
Komputer (TABK) Terhadap Efektivitas Pelaksanaan Audit Investigatif dalam
Mendeteksi Kecurangan (Studi Kasus pada BPKP Jawa Tengah). Proceeding
SENDIU, 220-228.

Ngusu, T. A. (2021). Pengaruh Pengalaman Kerja dan Pelatihan Auditor Internal
Terhadap Kemampuan Auditor Mencegah Fraud. 6.
http://skripsi.undana.ac.id/index.php?p=show_detail&id=437&keywords=

Noviardi, A. (2021). Integrasi Nilai Pendidikan dan Ilmu Pengetahuan dalam
Tafsir Al-Misbah (Kajian Surat Al-Mujadilah 58:11). 15(2), 1-23.

Okefinance. (2019). Kronologi Kasus Laporan Keuangan Garuda Indonesia
hingga Kena Sanksi. Economy.Okezone.Com.
https://economy.okezone.com/read/2019/06/28/320/2072245/kronologi-
kasus-laporan-keuangan-garuda-indonesia-hingga-kena-sanksi

Oktayani, D. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Perspektif Islam.
Vol 5 No 2 (2016), 7(2), 170-186.
https://ejournal.stiesyariahbengkalis.ac.id/index.php/igtishaduna/article/view/
87

Otoritas Jasa Keuangan. (2022). Kantor Akuntan Publik.
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/data-dan-statistik/database-ap-dan-
kap/default.aspx

Peuranda, J. H., Hasan, A., & Silfi, A. (2019). Pengaruh independensi , Kompetensi
dan Skeptisme Profesional Terhadap Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi
Kecurangan dengan Pelatihan Audit Kecurangan Sebagai Variabel Moderasi.
Jurnal Ekonomi, 27(1), 1-13.

Pranoto, L. Hadi, & R. (2015). Analisis Beban Kerja. PPM Manajemen, Jakarta.



164

Primasatya, A. M., Kalangi, L., Gamaliel, H., Studi, P., Akuntansi, M., Ekonomi,
F., & Bisnis, D. (2022). Pengaruh Moral Reasoning, Pengalaman Kerja dan
Beban Kerja Terhadap Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan
(Studi pada Auditor di Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia
Perwakilan Provinsi Sulawesi Utara dan Gorontalo. 13(15), 38-51.

Putri, K. M. D., Wirama, D. G., & Sudana, I. P. (2017). Pengaruh Fraud Audit
Training, Skeptisisme Profesional, dan Audit Tenure pada Kemampuan
Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan. E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Udayana, 11, 3795.
https://doi.org/10.24843/eeb.2017.v06.i11.p03

Rafnes, M., & Primasari, N. H. (2020). Pengaruh Skeptisisme Profesional,
Pengalaman Auditor, Kompentensi Auditor dan Beban Kerja terhadap
Pendeteksian Kecurangan. Jurnal Akuntansi Dan Keuangan Indonesia, 9(1),
16-31. https://journal.budiluhur.ac.id/index.php/akeu/article/view/1410

Rahayu, Siti Kurnia., & Ely, S. (2013). Auditing: Konsep Dasar dan Pedoman
Pemeriksaan Akuntan Publik. Yogyakarta: Graha lImu.

Rizky, M. A., & Wibowo, D. (2019). Pengaruh Kompetensi, Indepedensi,
Skeptisisme, dan Pelatihan Auditor Terhadap Kemampuan Mendeteksi
Kecurangan. llmu Dan Riset Akuntansi, 8.

Rozalena, Agustin dan Dewi, S. K. (2016). Panduan Praktis Menyusun
Pengembangan Karir dan Pelatihan Karyawan. Jakarta : Raih Asa Sukses.

Safuan, S., Budiandru, B., & Ismartaya, I. (2021). Fraud dalam Perspektif Islam.
Owner, 5(1), 219-228. https://doi.org/10.33395/owner.v5i1.330

Sanjaya, A. (2017). Pengaruh Skeptisisme Profesional, Independensi, Kompetensi,
Pelatihan Auditor dan Resiko Audit Terhadap Tanggung Jawab Auditor dalam
Mendeteksi Kecurangan. Jurnal Akuntansi Bisnis, 15(1), 41-55.

Sari, Y.E, & Helmayunita, N. (2018). Pengaruh Beban Kerja, Pengalaman, dan
Skeptisme Profesional Terhadap Kemampuan Auditor Dalam Mendeteksi
Kecurangan (Studi Empiris pada BPK RI Perwakilan Propinsi Sumatera
Barat). Wahana Riset Akuntansi, 6(1).
https://doi.org/10.24036/wra.v6i1.101940

Sekaran, Uma., & Bougie, R. (2017). Metodologi Penelitian untuk Bisnis. Buku 2,
Jakarta: Salemba Empat.

Siregar, D. S. (2021). Pengaruh Independensi dan Pengalaman Auditor Terhadap
Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan pada Kantor Akuntan
Publik di Kota Medan (Vol. 59). Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara.

Sofie, S., & Nugroho, N. A. (2018). Pengaruh Skeptisme Profesional, Independensi,



165

dan Tekanan Waktu Terhadap Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan.
Jurnal Akuntansi Trisakti, 5(1), 65-80. https://doi.org/10.25105/jat.v5i1.4844

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). Bandung:
Alfabeta.

Sunyoto, D. (2012). Sumber Daya Manusia. CAPS. Yogyakarta.
Syakir, A. (2014). Mukhtashar Tafsir Ibnu Katsir (1st ed.). Darus Sunnah Press.

Transperency Internasional. (2021). Indeks Persepsi Korupsi 2020: Korupsi,
Respons COVID-19 dan Kemunduram Demokrasi. Www.Transparency.Org.
https://ti.or.id/indeks-persepsi-korupsi-2020-korupsi-respons-covid-19-dan-
kemunduran-demokrasi/

Tuanakotta, T. M. (2012). Akuntansi Forensi dan Audit Investigatif (2nd ed.).
Jakarta: Salemba Empat.

Tuanakotta, T. M. (2013). Audit Berbasis ISA (International Standards on
Auditing). Jakarta: Salemba Empat.

Tunggal, A. W. (2016). Teknik-Teknik Audit Internal. Jakarta: Harvaindo.

Widodo, S. E. (2015). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Yurmaini. (2017). Kecurangan Akuntansi ( Fraud Accounting ) Dalam Perspektif
Islam. Jurnal Akuntansi Dan Bisnis, 3(1), 93-104.



