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Abstrak

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi, audit internal,
dan efektivitas whistleblowing system terhadap pencegahan kecurangan pada
Kantor Polres Metro Jakarta Tahun 2022 serta tinjauannya dari sudut pandang
Islam. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan data primer serta
teknik kuesioner ke 50 responden yang diambil dengan menggunakan teknis
purposive sampling dan analisis menggunakan metode regresi linear berganda
dengan software SPSS versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa budaya
organisasi berpengaruh positif terhadap pencegahan kecurangan. Hal ini
menunjukkan apabila budaya organisasi dilaksanakan dengan baik maka
kecurangan dapat dicegah dan sebaliknya. Audit internal berpengaruh positif
terhadap pencegahan kecurangan. Hal ini menunjukkan semakin baik pelaksanaan
audit internal maka kecurangan dapat dicegah dan sebaliknya. Selanjutnya
efektivitas whistleblowing system berpengaruh positif terhadap pencegahan
kecurangan. Hal ini menunjukkan semakin baik pelaksanaan efektivitas
whistleblowing system maka kecurangan dapat dicegah dan sebaliknya. Tinjauan
dari sudut pandang lIslam, budaya organisasi, audit internal, dan efektivitas
whistleblowing system telah memenuhi syariat Islam secara menyeluruh
sebagaimana dijelaskan dalam Al-Quran dan Hadits.

Kata kunci: Budaya Organisasi, Audit Internal, Efektivitas Whistleblowing System
dan Pencegahan Kecurangan.
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Abstract

The purpose of this study is to determine the influence of organizational culture,
internal audits, and the effectiveness of the whistleblowing system on fraud
prevention at Office Polres Metro North Jakarta in 2022 and its review from an
Islamic point of view. This study is a quantitative study with primary data and
questionnaire techniques to 50 respondents taken using technical purposive
sampling and analysis using multiple linear regression methods with SPSS software
version 25. The results of this study show that organizational culture has a positive
effect on fraud prevention. This shows that if the organizational culture is
implemented properly, fraud can be prevented and vice versa. Internal audits have
a positive effect on fraud prevention. This shows that the better the implementation
of internal audits, the more fraud can be prevented and vice versa. Furthermore,
the effectiveness of the whistleblowing system has a positive effect on fraud
prevention. This shows that the better the implementation of the effectiveness of the
whistleblowing system, the more fraud can be prevented and vice versa. Review
from an Islamic point of view, organizational culture, internal audit, and the
effectiveness of the whistleblowing system has fulfilled Islamic law thoroughly as
explained in the Quran and Hadith.
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