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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kedisiplinan, 

Kreativitas dan Pelatihan dengan motivasi sebagai Faktor Mediator. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini yaitu pelaku urban farming di Jakarta Pusat 

dengan jumlah sampel sebanyak 100 orang. Metode yang digunakan dalam 

pengumpulan data yaitu dengan menggunakan kuesioner. Metode analisis data 

yang digunakan yaitu metode Partial Least Square Structural Equation Modeling 

(PLS-SEM). Hasil penelitian menunjukkan bahwa kedisiplinan, kreativitas, dan 

pelatihan memiliki kesesuaian (fit) yang sedang (GoF= 0,333) untuk dijadikan 

model yang dapat memprediksi (Q2 = 0,466) pengaruh produktivitas kerja dengan 

motivasi sebagai mediator. Kedisiplinan, kreativitas dan pelatihan masing-masing 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi (p-value <0,05). 

Kedisiplinan, kreativitas, pelatihan, dan motivasi masing-masing berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja (p-value <0,05). Dan motivasi 

dapat menjadi mediator yang mempengaruhi antara kedisiplinan, kreativitas, dan 

pelatihan masing-masing dengan produktivitas kerja (p-value 0,001). Tinjauan 

Islam menjelaskan bahwa sikap disiplin, pola piker kreatif serta mengikuti 

pelatihan perlu diterapkan sesuai nilai-nilai yang terkandung dalam Al-Qur’an dan 

Hadist dalam  menjaga dan merawat lingkungan/ tanaman yang merupakan 

ciptaan Allah SWT, dengan adanya penerapan tersebut dengan adanya dorongan 

yang kuat karena Allah SWT akan dapat  meningkatkan produktivitas hasil panen 

yang dilakukan pelaku urban farming. 
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Abstract 

This study aims to determine the effect of discipline, creativity and training with 

motivation as a mediator factor. The sample used in this study is the perpetrators 

of urban farming in Central Jakarta with a total sample of 100 people. The method 

used in data collection is by using a questionnaire. The data analysis method used 

is the Partial Least Square Structural Equation Modeling (PLS-SEM) method. The 

results showed that discipline, creativity, and training had a moderate fit (GoF = 

0.333) to be used as a model that could predict (Q2 = 0.466) the effect of work 

productivity with motivation as a mediator. Discipline, creativity and training 

each have a positive and significant effect on motivation (p-value <0.05). 

Discipline, creativity, training, and motivation each have a positive and significant 

effect on work productivity (p-value <0.05). And motivation can be a mediator 

that influences discipline, creativity, and training with work productivity (p-value 

0.001). The Islamic review explains that discipline, creative thinking patterns and 

participating in training need to be applied according to the values contained in 

the Qur'an and Hadith in maintaining and caring for the environment/plants which 

are the creations of Allah SWT. strong because Allah SWT will be able to 

increase the productivity of crops carried out by urban farming actors. 
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