
PENGARUH FLEKSIBILITAS KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DENGAN WORK LIFE BALANCE SEBAGAI FAKTOR 

MEDIATOR PADA DRIVER GOJEK SERTA TINJAUANNYA DARI 

SUDUT PANDANG ISLAM 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk 

Memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 

 

Oleh:  

Nama   : Intan Khoirunnisa 

NPM   : 1202017126 

Program Studi  : S-1 Manajemen 
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