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Uraian Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, 
kompensasi, beban kerja terhadap kepuasan kerja karyawan. Populasi dalam 
penelitian adalah Patient Relationship Officer Vaksinasi COVID-19 PT. Media 
Dokter Investama dengan jumlah sampel 86 karyawan. Penelitian ini didesain 
sebagai explanatory research. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode 
non-probability sampling, dengan teknik sampling jenuh. Data dikumpulkan 
dengan menggunakan instrumen kuesioner dalam bentuk gform. Metode analisis 
data yang digunakan yaitu analisis regresi linier berganda, uji t (parsial) dan uji f 
(simultan). Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) gaya kepemimpinan 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. (2) 
kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. 
(3) beban kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. (4) 
secara simultan gaya kepemimpinan, kompensasi, dan beban kerja berpengaruh 
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. Dalam pandangan Islam agar 
kepuasan kerja karyawan terpenuhi pemimpin harus memiliki amanah dan 
bertanggung jawab terhadap tugas-tugas yang diberikannya, dan serta pemberian 
kompensasi juga harus mencerminkan keadilan dan mempertimbangkan berbagai 
aspek kehidupan yang layak. 
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Abstract Description 

This study aims to determine the effect of leadership style, compensation, and 
workload on employee job satisfaction. The population in the study was the Patient 
Relationship Officer of COVID-19 Vaccination PT. Media Dokter Investama with 
a sample of 86 employees. This research is designed as explanatory research. The 
sampling technique used a non-probability sampling method, with a saturated 
sampling technique. Data were collected using a questionnaire instrument in the 
form of a g-form. The data analysis method used is multiple linear regression 
analysis, t test (partial) and f test (simultaneous). The results showed that: (1) 
leadership style had a positive and significant effect on employee job satisfaction. 
(2) compensation has a positive and significant effect on employee job satisfaction. 
(3) workload has no significant effect on employee job satisfaction. (4) 
simultaneously leadership style, compensation, and workload have a significant 
effect on employee job satisfaction. In the view of Islam, in order for employee job 
satisfaction to be fulfilled, the leader must have a mandate and be responsible for 
the tasks given, and compensation must also reflect justice and consider various 
aspects of a decent life. 
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