
 

73 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Al-Qur’an dan Terjemahnya. 2020. Jakarta: Departemen Agama RI. 

Badeni. 2014. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Bandung: Alfabeta  

Baharun, H. 2017. Peningkatan Kompetensi Guru melalui Sistem Kepemimpinan 

Kepala Madrasah. At-Tajdid: Jurnal Ilmu Tarbiyah, 6(1), 1–25. 

Bata, Leonita Biovani Pertis dan Pradhanawati, Ari. 2018. Pengaruh 

Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Terhadap Disiplin Kerja. 

Diponegoro Journal Of Social And Politic.   

Diputra, Ida Bagus Gede Surya & Riana, I Gede. 2018. Pengaruh Budaya 

Organisasi, Kepuasan Kerja Terhadap Disiplin Kerja Karyawan Pada 

HARD ROCK HOTEL BALI. Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Udayana, Vol 3(5). 

Elyas, Nufus Budi. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Motivasi Sebagai Variabel Intervening. [skripsi]. 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, 

Yogyakarta. 

 

Guterres, Nelson, dkk. 2016. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Budaya 

Organisasi, Disiplin Kerja dan Kinerja Pegawai Kantor Kepresidenan 

Timor Leste. Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana, Vol 3(11). 

Gibson, James L., John M. Ivancevich dan James H. Donnelly, Jr. 1996. Organisasi, 

Perilaku, Struktur, Proses, (Alih Bahasa Nunuk Adiarni), Penerbit 

Binarupa Aksara, Jakarta.  

Handoko. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Pertama. Bandung: 

Pustaka Setia, Bandung.  

Hasibuan, M. S. (2016). Sumber Daya Manusia. Jakarta: Pt Bumi Aksara.. 

Hasibuan, Malayu S.P, 2006. Manajemen Dasar, Pengertian, dan Masalah,Edisi 

Revisi, Bumi Aksara:Jakarta.  

Hasibuan, Malayu S.P, 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi, 

PT.Bumi Aksara Jakarta.  

Husni, M. & Puadi, H. 2018. Membangun Budaya Orgnisasi Berbasis Religius. 

Jurnal Manajemen Pendidikan Islam, Vol. 2, No. 1. 



 

74 

 

Hasibuan, Malayu S.P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: Remaja Rosdakarya 

Helmi, A. F. 2012. Disiplin kerja. Buletin Psikologi Tahun IV,Nomor 2,Desember 

2012, Edisi Khusus ulang tahun XXXII (Revisi) 

Helmi, Alvin. (2016). Disiplin Kerja. Buletin Psikologi Edisi Khusus Ulang Tahun 

XXXII 

Izzan, Ahmad. 2015. Tafsir Pendidikan Konsep Pendidikan Berbasis Al-Qur’an. 

Jurnal Bandung: Humaniora. 

Juliningrum, Emmy & Sudiro, Achmad. 2018. Pengaruh Kompensasi, Budaya 

Organisasi, Terhadap Disiplin Kerja dan Kinerja Pegawai. Jurnal Aplikasi 

Manajemen, Vol 11(4). 

Jusmaliani, Achmad. (2014) “Penafsiran Ayat-ayat Ekonomi Dalam Al-Qur’an, 

Jurnal Holistik, Volume. 12 No 12. 

Jufrizen. 2017. Efek Mediasi Kepuasan Kerja Pada Pengaruh Budaya Organisasi 

Terhadap Disiplin Kerja Karyawan. Jurnal Ilmiah Manajemen dan Bisnis. 

Vol.17(1) 

Kinicki, Angelo., dan Fugate. 2013. Organizational Behavior: Key Concepts, Skills 

and Best Practices. 5th Edition. New York: McGraw-Hill Education  

Kurniawan, Agung Widhi. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap Kepuasan Kerja, Disiplin 

Kerja dan Kinerja Karyawan Bank Sulsel. Jurnal Ekonomi dan Keuangan, 

Vol 16(4). 

Kurniawan, Afriadie, Mukhlis Yunus, M. Shabri Abd. Majid. 2018. Pengaruh 

Kompensasi dan Budaya Organisasi Terhadap Disiplin Kerja Serta 

Dampaknya pada Kinerja Karyawan PT. Bank Syariah Mandiri Cabang 

Banda Aceh. Jurnal Manajemen dan Inovasi, Vol 8(2)  

Kadek Yudi Prawira Jaya I Gst. Ayu Dewi Adnyani 2015  Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Di Dinas Balai Bahasa 

Provinsi Bali. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 4, No. 9 

Latan, Hengky dan Ghozali. 2017. Partial Least Squares: Konsep, Metode dan 

Aplikasi. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang. 

 

Malau, Harman & Justin, Hidayat Soputra. 2015. The Effect Of Career 

Development And Leadership On Employee Work Dicipline at Tourism 

Attarction In West Java. Journal Abstract Proceedings International 

Scholars Conference, Vol 7(1). 



 

75 

 

Muttaqin, Suryafitra, dkk. 2016. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Disiplin 

Kerja. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB). Vol. 41. No.1 

Muhajir, Ibnu (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Pengawasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Indocitra Putera Samudera Pati. Kudus : Skripsi 

Pada Fakultas Syariah Dan Ekonomi Islam. Sekolah Tinggi Agama Islam 

Negeri Kudus. 

Ndraha, Taliziduhu, Budaya Organisasi, Jakarta: Rineka Cipta, 2003 h. 76 

Nasichin, Ahmad. 2010. Analisis Sikap Kerja Islam Pada Karyawan PT.Bank 

Negara Indonesia Syariah Kantor Cabang Malang. Jurnal Fakultas 

Ekonomi, Vol 3(2). 

Pratiwi, Elsa Adha 2018. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di 

Rumah Sakit Umum Darmayu Ponorogo Tahun 2018. [skripsi]. Program 

Studi Kesehatan Masyarakat. Stikes Bhakti Husada Mulia, Madiun. 

Prijodarminto, Soegeng. 2014. Disiplin Kiat Menuju Sukses. Jakarta:PT Pradnya 

Pramita cetakan kedua.  

Qamaruddin. 2019. Pengarub Budaya Organisasi Dalam Menciptakan Efektifitas 

Kerja. QIEMA (Qomaruddin Islamic Economy Magazine), Vol. 5, No. 1. 

Rawung, Ficke H. 2018. The Effect Of Leadership On The Work Dicipline Of 

Higher Education Administration Employees (Studi At Manado State 

University). Journal of Business and Management, Vol 15(1). 

Ramadani, Alfin Mulia, dkk. 2018. The Influence Of Organizational Culturen And 

Leadership Style On Employee Work Discipline at PT Telkom Witel 

Semarang. Jurnal JOBS, Vol. 4, No. 2, 

Ramadhan, Rifki, dkk. 2019. Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan, dan 

Kompensasi Non Finansial Terhadap Disiplin Kerja Serta Implikasinya 

Pada Kinerja Anggota Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Riau. Jurnal 

Tepak Manajemen Bisnis. Vol. XI, No. 1. 

Robbins, Stephen P. (2016). Perilaku Organisasi. PT Indeks Kelompok Gramedia: 

Jakarta 

Rivai, Veithzal dan Deddy Mulyadi. 2012. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi 

Edisi Ketiga. Jakarta : PT. Rajagrafindo Persada.  

Riva’I & Mohd.Basri. (2010) Performance Apprasial. Edisi 2 Jilid 14 (Jakarta: PT. 

Raja Grafindo Persada 



 

76 

 

Rivai, Veithzal. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: dari 

Teori ke Praktik. Jakarta : RajaGrafindo Persada  

Robbins, P. Stephen & Judge, Timothy A. 2017. Organizational Behaviour, Edisi 

13, Jilid 1, Salemba Empat, Jakarta.  

Robbins, Stephen P. 2003. Perilaku Organisasi. Index, Jakarta 

Rosalina, Maudy dan Wati, Lela Nurlaela. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Disiplin Kerja Dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan. 

Jurnal Ekobis. Vol. 10, No. 1 

Samani. et.al. 2012. Pendidikan Karakter. Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Schein, H Edgar. 2014. Organizational Culture and Leadership, Second Edtion, 

Jossey Bass Publishers Revisi, San Francisco. 

Syari, M. Z. (2010). Pengaruh Etos Kerja dan Budaya Kerja Islam Terhadap 

Produktifitas Kerja Pegawai (Studi pada KJKS/UJKS Wilayah Kabupaten 

Pati. Skripsi 

Shihab, Quraish. 2013. Lentera Al-Qur’an: Kisah dan Hikmah Kehidupan. 

Bandung: Mizan. 

Sasmita, Jumiati. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja 

dan Kinerja Pegawai Negri Sipil di Provinsi Riau. Jurnal Prosiding 

Seminar & Konferensi Nasional Manajemen Bisnis. Vol 8(5). 

Setiawan, B.A dan Abd. Muhith. 2013. Transformational leadership: Ilustrasi di 

Bidang Organisasi Pendidikan. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

Stephen, Robbins. 2015. Perilaku Organisasi, Penerbit Salemba Empat, Jakarta  

Sugiyono. 2014. Metodologi penelitian. Alfabeta. Bandung. 

Suryana. 2010. Metode Penelitian Model Praktis Penelitian Kuantitatif dan 

Kualitatif. Bandung : UPI.  

Sutikno. 2014. Pemimpin dan Kepemimpin: Tips Praktis untuk Menjadi Pemimpin 

yang diidolakan. Lombok; Holistica Lombok  

Sutrisno, Edi. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi pertama. Jakarta: 

Kencana Prenada Media Group  



 

77 

 

Tentang BPS. Jakarta.go.id [on-line]. Diakses pada 25 Maret 2021 dari 

https://jakarta.bps.go.id/menu/1/tentang-bps.html 

Tobing, Diana Suliantik K & Syaiful, Muh. 2019. The Influence Of 

Transformational Leadership And Organizational Culture On Work 

Dicipline And Employee Performance At The State Property Service Office 

And Auction In East Java Province. International Journal of Business and 

Commerce, Vol 5(6). 

Tung, K.Y. 2018. Memahami Knowledge Management. Jakarta: PT Indeks. Cet-1. 

Widiyan, Agung Purwa dan Thawinkarn, Dawruwan. 2019. The Relationship 

Between Principals’ Ethical Leadership and Teachers’ Work Discipline in 

Indonesia. Journal of Humanities and Social Sciences. Vol 8, No. 2 

Widodo, B. (2013). “Perilaku Disiplin Siswa Ditinjau dari Aspek Pengendalian Diri 

(Self Control) dan Keterbukaan Diri (Self Disclosure) Pada Siswa SMK 

Wonoasri Caruban Kabupaten Madiun”. Jurnal: Widya Warta. Volume 1 

No. 37 

Wiratama, Satrio. 2020. Pengaruh Kepemimpinan, Pengembangan Karir, Dan 

Budaya Organisasi Terhadap Motivasi Kerja Pada Karyawan Terminal 

Petikemas Koja Sera Tinjauannya Dari Sudut Pandang Islam. [skripsi]. 

Fakultas Ekonomi dan Bisnia. Universitas YARSI, Jakarta. 

Yessy Yovina Vanesa Tobing (2018) Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan 

Kerja Dan Motivasi Terhadap Disiplin Kerja Karyawan Di PT. JASA 

MARGA (PERSERO), TBK Cabang Medan 

Zainal, Veithzal Rivai dkk. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan. Jakarta: Rajawali Pers  

 

 

 

 

 

 

https://jakarta.bps.go.id/menu/1/tentang-bps.html

