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Uraian Abstrak

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan menguji pengaruh stres kerja, 

lingkungan kerja, dan kepemimpinan terhadap kepuasan kerja. Jumlah sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Perkasa Putra Mudya 

atau 50 karyawan. Metode pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner.

Analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa: (1) stres kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja. (2) lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja. (3) kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja. Dari tinjauan Islam menjelaskan bahwa karyawan harus 

menggunakan waktu dengan sebaik-baiknya, dan taat pada pemimpinnya. Serta 

pemimpin harus mempertanggung jawabkan amanatnya dengan baik, Allah akan 

membalas setiap amal perbuatan manusia berdasarkan apa yang telah mereka 

kerjakan.
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Abstract Description

This research was conducted with the aim of examining the effect of job 

stress, work environment and leadership on job satisfaction. The number of 

samples used in this study were employees of PT. Perkasa Putra Mudya or 50 

employees. Methods of collecting data using a questionnaire. Data analysis using 

multiple linear regression analysis. The results showed that: (1) Job stress has a

positive andsignificant effect on job satisfaction. (2) work environment has a 

positive andsignificant effect on job satisfaction. (3) leadership has a positive 

andsignificant effect on job satisfaction. From the Islamic review explains that 

employees must use their leaders and leaders must be accountable for their 

mandate properly, Allah will reward every human deed based on what they have 

done.
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