PENGARUH ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR, BIG FIVE
PERSONALITY DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA

SERTA TINJAUANNYA DARI SUDUT PANDANG ISLAM

(Studi Kasus Pada Karyawan PT. Kalindo Land Group)

— [T

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk
Memperoleh gelar Sarjana Ekonomi

Program Studi Manajemen

Oleh:
Nama . Sheila Fahira Nabilah
NPM : 120.2016.159
Program Studi : Manajemen

UNIVERSITAS YARSI

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

2020





