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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh penerapan sistem 

informasi akuntansi, sistem pengendalian internal, dan kinerja karyawan terhadap kualitas 

laporan keuangan pada PT. Surya Kencana Trans dan mengetahui apakah sudah diterapkan 

sesuai dengan teori yang ada. Jenis penelitian yang digunakan didalam penelitian ini adalah 

metode kuantitatif. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah primer yang diperoleh 

dari pengisian kuisioner oleh karyawan. Teknik pengambilannya menggunakan kuisioner 

yang dimana meinta untuk karyawannya sebagi responden yang berkaitan dengan sistem 

informasi akuntansi, sistem pengendalian internal, dan kinerja karyawan teerhadap kualitas 

laporan keuangan. Metode analisis yang digunakan adalah regresi logistik dengan aplikasi 

SPSS versi 26. Hasil hipotesis yang diperoleh dari hasil pengujian kuisioner menunjukan 

bahwa penerapan sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian internal terhadap kualitas 

laporan sangat memadai, tetapi untuk kinerja karyawan belum memadai karena harus ada 

pengarahan untuk mengoperasikan sistem akuntansi maupun dalam penerapan prosedur di 

PT. Surya Kencana Trans. Dalam sudut pandang Islam, setiap variabel dalam penelitian ini  

sudah mendukung sebagaimana dijelaskan dalam Al-Qur’an dan Hadits. 
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 The purpose of this study was to determine the effect of the application of 

accounting information systems, internal control systems, and employee performance on the 

quality of financial reports at PT. Surya Kencana Trans and find out whether it has been 

implemented in accordance with the existing theory. The type of research used in this study 

is a quantitative method. The data used in this study is primary obtained from filling out 

questionnaires by employees. The sampling technique uses a questionnaire which asks 

employees as respondents related to accounting information systems, internal control 

systems, and employee performance on the quality of financial reports. The analytical 

method used is logistic regression with SPSS version 26 application. The results of the 

hypothesis obtained from the results of questionnaire testing show that the application of 

accounting information systems, internal control systems to report quality is very adequate, 

but for employee performance it is not adequate because there must be directions to operate 

the system. accounting and in the application of procedures at PT. Surya Kencana Trans. 

From an Islamic point of view, each variable in this study supports as described in the Qur'an 

and Hadith. 
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