
EMPLOYEE ENGAGEMENT SEBAGAI MEDIASI PENGARUH 

KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT. SARI MELATI KENCANA BIDANG JASA 

(RESTORAN) CABANG ITC CEMPAKA MAS SERTA TINJAUANNYA 

DARI SUDUT PANDANG ISLAM 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk  

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi  

 

Oleh: 

 NAMA  :  RIA NUR FITRIANI 

 NPM  :  120.2016.143 

 PROGRAM STUDI  :  MANAJEMEN 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS YARSI 

JAKARTA 

 


