
PENGARUH KECERDASAN EMOSI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN KANTOR PUSAT PT TASPEN (PERSERO) JAKARTA 

DENGAN STRES KERJA SEBAGAI MEDIATOR SERTA 

TINJAUANNYA DARI SUDUT PANDANG ISLAM 

  

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat 

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

 OLEH : 

 

NAMA     : YUDA PRASETYO 

NPM      : 120.2016.251 

PROGRAM STUDI  : MANAJEMEN  

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS YARSI 

JAKARTA 

2020 


