DAFTAR PUSTAKA

Al-Qur’an Terjemahan. 2015. Departemen Agama RI. Bandung: CV Darus
Sunnah.

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosda Karya.

Al-Albani, Muhammad Nashiruddin. Shahih Sunan Tirmidzi: Seleksi Hadits
Shahih dari Kitab Sunan Tirmidzi, Buku I. Jakarta: Pustaka Azzam. 2006.

Al-Bukhari, Abu Abdullah Muhammad bin Ismail. 2011. Ensiklopedia Hadits;
Shahih al-Bukhari 1, Terj. Masyhar dan Muhammad Suhadi. Jakarta:
Almabhira.

Adkins, Cheryl L., James D. Webel, dan Jing-LihFarh. 2001. A Field Study of Job
Insecurity During A Financial Crisis. Journal of Group and
Organizational Management. 26(4): 463-483

Ghozali, Imam. 2011. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS”.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Greenhalgh, L., Rosenblatt, Z. 2010. Evolution of Research on Job Insecurity.
International Studies of Management and Organization, Vol. 40, p.6-9.

Halimah, Tika Nur., Fathoni, Azis., Minarsih, Maria M. pengaruh Job Insecurity,
Kepuasan Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Turnover Intention
Pramuniaga di Gelael Supermarket (Studi Kasus pada Gelael Superindo
Kota Semarang). Journal of Management. Vol. 2, No.2, Maret 2016

Handoko, Hani. 2010. Manajemen Personalia & Sumberdaya Manusia, Edisi
kedua, BPFE. Yogyakarta: UGM.

Hidayat, Agi Syarif. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasi
dan Turnover Intention. Jurnal Manajemen dan Pemasaran Jasa. Vol. 11
No. 1 Maret 2018.

Irvianti, Laksmi Sito Dwi., Verina, Renno Eka. Analisis Pengaruh Stres Kerja,
Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Turnover Intention

113



Karyawan pada PT. XL Axiata TBK Jakarta. Binus Business Review. Vol.
6, No. 1, Mei 2015. 117-126

Khaidir, Muhammad., Sugiati, Tinik. Pengaruh Stres Kerja, Kompensasi dan
Kepuasan Kerja Terhadap Turnover Intention Studi pada Karyawan
Kontrak PT. Gagah Satria Manunggal Banjarmasin. Jurnal Wawasan
Manajemen. Vol. 4, No. 3, Oktober 2016

Kang, D., Jeef Gold., and Daewon Kim. 2012. Responses to Job Insecurity the
Impact on Discretionary Extra-Role and Impression Management
Behaviours and the Moderating Role of Employability. Journal Carrer
Development International, 17(4): 314-332

Manurung, Mona Tiorina. 2012. Analisis Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan
Kerja Terhadap Turnover Intention Karyawan (Studi pada STIKES Widya
Husada Semarang). Skripsi. Universitas Diponegoro. Fakultas Ekonomika
dan Bisnis

Melky, Y. 2015. Hubungan kepuasan kerja dan komitmen organisasi dengan
intensi pindah. Jurnal psikologi, Vol.3, No.3.

Mello, Jeffrey A. 2011. Strategic Human Resource Management (3rd edition).
United States of America: South-Western Publishing Co.

Mobley, W. H. 2011. Pergantian Karyawan: Sebab, Akibat dan
Pengendaliannya. Alih Bahasa : Nurul Imam. Jakarta: PT Pustaka
Binaman Pressindo.

Monica, Ni Made Tiya Jumani., Putra, Made Surya. Pengaruh Stres Kerja,
Komitmen Organisasional, dan Kepuasan Kerja Terhadap Turnover
Intention. E-Jurnal Manajemen Unud. Vol. 6, No. 3, 2017: 1644-1673.

Nayaputera, Yatna. 2011. Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja dan Stress Kerja
terhadap Intensi Turnover Costumer Service Employee di PT Plaza
Indonesia Realty Tbk. Tesis. Jakarta: FISIPUI.

Notoatmodjo, S. 2010. Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta.

Rivai, Veithzal dan Sagala, Ella Jauvani. 2011. Manajemen Sumber Daya
Manusia untuk Perusahaan dari Teori ke Praktik. Jakarta: PT Raja
Grafindo.

114



Robbins, et al. 2009. Organizational Behavior. 13 Three Edition. USA: Pearson
International Edition, Prentice -Hall.

Robbins, Stephen P & Coutler, Mary. 2016. Human Resources Management,
Edisi 16, Jilid. Jakarta: Salemba Empat

Robbins, S.P dan Judge T.A. 2015. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.

Sutrisno, Edy. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Pranada Media
Group.

Sandi, Freza Mahaztra. Analisis Pengaruh Kompensasi dan Job Insecurity
Terhadap Turnover Intention (Studi pada Guru Asy-Syaamil Bontang).
Skripsi. Universitas Diponegoro: Fakultas Ekonomika dan Bisnis

Santoso, Singgih. 2010. Statistik Parametrik, Konsep dan Aplikasi dengan SPSS.
Cetakan Pertama, PT Elex Media Komputindo. Jakarta: PT Gramedia,
Jakarta.

Saputra, Benny. Pengaruh Budaya Organisasi, Kompensasi Non Finansial dan Job
Insecurity Terhadap Turnover Intention PT. Parit Padang Pekanbaru. JOM
Fekom. Vol. 4 No. 1 Februari 2017

Septiari, Ni Ketut., Ardana, | Komang. Pengaruh Job Insecurity dan Stres Kerja
Terhadap Turnover Intention Karyawan pada Hotel Asana Agung Putra
Bali. E-Jurnal Manajemen Unud. Vol. 5, No. 10. 2016: 6429-6456.

Suciati, Andi T. H., M. M. Minarsih. 2015. Job Insecurity and Job Stress Effect of
Turnover Intention on PT. Berkat Abadi Surya Cemerlang Semarang (Ho).
Journal of Management, 1(1): 1-12

Sugiarto. 2017. Metodologi Penelitian Bisnis. Yogyakarta: ANDI

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif. R&D. Bandung:
CV Alfabeta

Suyanto & Sutinah. 2015. Metode Penelitian Sosial: Berbagai Alternatif
Pendekatan (Edisi 3). Jakarta: Prenada Media Group.

Waspodo, Agung AWS., Handayani, Nurul Chotimah., Paramita Widya.
Pengaruh Kepuasan Kerja dan Stres Kerja Terhadap Turnover Intention

115



pada Karyawan PT. Unitex Bogor. Jurnal Riset Manajemen Sains
Indonesia (JRMSI). Vol. 4, No. 1, 2013.

Wibowo. 2010. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers.

Wibowo, dkk. 2013. Pengembangan Multimedia Interaktif Untuk Meningkatkan
Keterampilan Proses Sains Siswa Pada Materi Struktur dan Fungsi
Jaringan Tumbuhan Kelas XI IPA SMA Xaverius | Jambi. Edu-Sains. Vol
1. No2. Jambi

Wijono, Sutarto. 2010. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Fajar
Interpratama Offset.

Wirawan. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia. Jakarta: PT Raja
Grafindo Persada.

Yanthi, Ni Made Rai Christina Kusuma., Piartini, Putu Saroyeni. Pengaruh Stres
Kerja dan Ketidakamanan Kerja Terhadap Intensi Keluar pada Karyawan
Puri Salon Seminyak. E-Jurnal Manajemen Unud. Vol. 5, No. 10, 2016:
6700-6730

Zainal, Veithzal Rivai, dkk. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan Dari Teori ke Praktik. Jakarta: Rajawali pers.

Website

Baraba, Fuad Hamzah. (2014, Oktober). Bayarkan Gaji Pegawaimu Sebelum
Keringatnya Kering. Muslim.or.id [on-line]. Diakses pada tanggal 5
Desember 2019 dari https://muslim.or.id/22973-bayarkan-gaji-
pegawaimu-sebelum-keringatnya-kering.html

Fatwa, Abu Abdillah Syahrul. Panduan Bekerja Menurut Kacamata Islam.
Pengusahamuslim.com [on-line]. Diakses pada tanggal 5 Desember 2019
dari https://pengusahamuslim.com/6085-panduan-bekerja-menurut-
kacamata-islam.html

Maulan, Rikza. (2009, Januari). Etika dan Akhlak Bekerja Dalam Islam.
Blogspot.com [on-line]. Diakses pada tanggal 5 Desember 2019 dari
http://rikzamaulan.blogspot.com/2009/01/etika-dan-akhlak-bekerja-dalam-
islam.html

116


https://muslim.or.id/22973-bayarkan-gaji-pegawaimu-sebelum-keringatnya-kering.html
https://muslim.or.id/22973-bayarkan-gaji-pegawaimu-sebelum-keringatnya-kering.html
http://rikzamaulan.blogspot.com/2009/01/etika-dan-akhlak-bekerja-dalam-islam.html
http://rikzamaulan.blogspot.com/2009/01/etika-dan-akhlak-bekerja-dalam-islam.html

