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Pengendalian intern merupakan pengawasan terhadap harta atau aktiva perusahaan untuk 

menghindari terjadinya kecurangan dan kesalahan. Objek penelitian adalah PT Pelabuhan 

Indonesia II. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui gambaran sistem akuntansi penggajian 

dan upah yang diterapkan di PT pelabuhan Indonesia II. Metode analisis data dengn 

menggunakanspss versi 16.00 dengan melakukan uji deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas 

dan uji T satu arah (one sample T-test). Jenis data yang digunakan adalah kualitatif yang 

terdiri dari primer dan sekunder. Teknik pengumpulan data melalui kuesioner dan 

wawancara. Hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa sistem pengendalian intern pada 

sistem informasi akuntansi penggajian & upah di PT Pelabuhan Indonesia II sudah handal, 

kuesioner yang digunakan dalam penelitian valid dan pada uji T satu arah telah menjawab 

hipotesis yang ada yaitu ditolaknya Ho yang berarti bahwa adanya pengaruh signifikan sistem 

pengendalian intern terhadap sistem informasi akuntansi penggajian dan upah 
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