
66 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Al-Qur’an  

Alavi, Reza dan Jahandri, Ramazan. “The Organizational Climate Of Kerna 

Shahid Bahonar University”. Jurnal Public Personnel Management. 

Vol 34 No.3 2005. 

Amstrong, Michael. A Handbook Of Human Resource Management Practice. 

Kogan Page.London Dan Philadelphia.2006. 

B, Evan Muhammad. Pengaruh Kepuasan Konsumen Terhadap Kesetiaan Merek 

Pada Produk Handphone Samsung Berbasis Androdi Dan Tinjaunnya 

Dari Sudut Pandang Islam, Jakarta, Universitas Yarsi. 2015. 

Ambiguitas-peran-role-ambiguity. diakses 20 Juni 2015 

http://madziatul.blogspot.com/2010 

Duray, Rebecca. Teamwork Orientation, Group Cohesiveness, And Student 

Learning: A Study Of The Use Of Teams In Online Distance 

Education.University Of Colorado at Colorado Springs.2006.  

Dyasanti, Karina.Perbedaan Tingkat Stres Kerja Dilihat Dari Pemilihan Strategi 

Coping Pada Karyawan Outsourcing PT X Serta Tinjauannya Dalam 

Islam, Jakarta, Universitas Yarsi. 2014. 

Giley, A.M. et al. The Praeger Handbook of Human Resource Management. 

Praeger Publisher.London.2009 

Ghozali, Imam. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS, Edisi 

Keempat, Penerbit Universitas Diponegoro.2009 

Hardjana, Andre. “Iklim Organisasi: Lingkungan Kerja Manusiawi”. Jurnal Ilmu 

Komunikasi. Volume 3, Nomor 1 , Juni 2006. 

Hasrian, Nanda.Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Studi 

Kasus Sekolah Menengah Atas Negeri (SMAN) A Kota Depok Provinsi 

Jawa Barat. Universitas Indonesia. 2009. 

Hasibuan, M. Manajemen Sumber Daya Manusia.Toko Gunung Agung. Jakarta. 

2012. 

Ibnushobah. Pengorganisasian dalam Perspektif Islam  pengorganisasion-dalam-

perspektif islam-al.html.blogdetik.com   diakses 20 Juni 2015  



67 
 

Idrus, Muhammad. “Impilikasi Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan 

Kualitas Kehidupan Kerja Karyawan”. Jurnal Psikologi Universitas 

Diponegoro Vol.3 No. 1, Juni 2006. 

Istijanto.Riset Sumber Daya Manusia.Kompas Gramedia. Jakarta. 2012. 

Ivanevich, Konopaske, dan Matteson. Perlilaku Dan Manajemen Organisasi. 

Erlangga, Jilid l. Edisi ke-7, Jakarta. 2007. 

Khairina Nur Izzaty. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Kualitas Sumber Daya 

Manusia Terhadap Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja Badan 

Layanan Umum Universitas Diponegoro . Semarang. 2011  

 Kuntjojo. Metodologi Penelitian, Universitas Nusantara PGRI, Kediri, 2009. 

Kusumaningtias, Nur Fitri. Hubungan iklim komunikasi organisasi dengan kinerja 

karyawan Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang. 
Universitas Diponegoro. Semarang.2010.  

Kusmaningtyas,Amiartuti. “Pengaruh Iklim Organisasi dan Kepemimpinan 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Persada Jaya Indonesia di 

Kabupaten Sidoarjo”. Jurnal Mitra Ekonomi dan Manajemen Bisnis, 

Vol. 4, No. 1, 107-120.2013 

Mathis, Robert L & Jackson, John H. Manajemen Sumber Daya Manusia.Salemba 

Empat.Jakarta.2006. 

Marlina, Dede. Pengaruh iklim organisasi dan komitmen karyawan terhadap 

kinerja karyawan bagian umum pada PT. Perkebunan Nusantara IV 

(Persero) Medan.  Universitas Sumatra Utara. Medan. 2012. 

Moejikat. Manajemen Sumber Daya Manusia, Mandar Maju, Bandung, 2010 

Masluri dan Rofiatun. “Pengaruh Iklim Organisasi Dan Kompetensi Pegawai 

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Mediasi Motivasi Pada Dinas-Dinas 

Di Kabupaten Kudus”. Jurnal  Analisis Manajemen.Vol. 5 No. 1 Juli 

2011 

Musyaddad, Kholid. Manajemen SDM Dalam Persepektf  Islam.2013 

Ramadhani, Sukri. “Hubungan iklim organisasi dengan pemberdayaan perempuan 

dan keluarga berencana provinisi Sumatera Barat”. Jurnal Administrasi 

Pendidikan Halaman 723 ‐ 831 Volume 2 Nomor 1, Juni 2014.Bahana 

Manajemen Pendidikan. 



68 
 

Reskiputri, Tatit.  Pengaruh lingkungan kerja dan iklim organisasi serta kualitas 

kehidupan kerja terhadap kepuasan kerja dan komitmen organisasi 

pada karyawan koperasi pegawas republik indonesia 

(KPRI).Universitas Jember. 2012. 

Rosalya. Pengaruh Motivasi Dan Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan Pada PT. Mercedez-Benz Indonesia Dan Di Tinjau 

Dari Sudut Pandang Islam.Universitas Yarsi.Jakarta. 2015.  

Risetiawan, Eko Budi. Pengaruh iklim organisasi dan motivasi terhadap kinerja 

karyawan Perusahaan daerah air minum kabupaten blora. Universitas 

Diponegoro. Semarang. 2002. 

Robbins, Stephen P. & Coulter, Mary.Management (10th Ed). Prentice Hall 

International, Inc.New Jersey.2010. 

Robins, Stephen P. dan Judge,Timothy A.Organizational Behavior (15th Edition). 

Prentice Hall, Inc.New Jersey.2010. 

 

Singarimbun, Masri. Sofyan Effendi. Metode Penelitian Survei. LP3ES: 

Jakarta.2003. 

Sahusilawane, Wildoms. Pengaruh partisipasi pemakai dan dukungan atasan 

terhadap kinerja sistem informasi akuntansi pada bank umum pemerintah. 

Jurnal Organisasi dan Manajemen, Volume 10, Nomor 1, Maret 2014,37-43. 

Sedarmayanti. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Mandar Maju. 

Bandung. 2009. 

Sekaran, Umar. Metologi Penelitian untuk Bisnis. Salemba Empat. Jakarta. 2006. 

Sholichan, Mar’atus. Pengaruh iklim organisasi terhadap kinerja karyawan 

survey pada Bagian Humas Pemerintah Provinsi DIY. Universitas 

Islam Negeri Sunan Kalijaga.2012 

 

Slideshare titoruliarsa/perpektif-islam-ttg-organisasi diakses 21 Juni 2015.2015 

Sutrisno. Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana, Jakarta, 2009. 

Siagian, Sondang P. Manajemen Sumber daya manusia. Bumi Aksara. Jakarta. 

2012.  

Suhanto, Edi. Pengaruh Stres Kerja Dan Iklim Organisasi Terhadap Turnover 

Intention Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. 

Universitas Diponegoro. Semarang. 2009. 

http://www.slideshare/
http://www.slideshare/


69 
 

Sunjoyo, dkk.Aplikasi SPSS Untuk Smart Riset.Alfabeta.Bandung.2013. 

 

Sunyoto, Danang. Penelitian Sumber Daya Manusia. CAPS. Yogyakarta. 2012.  

Thesis.binus.ac.id/doc/Bab2/2011-1-00464-mn%202.pdf  diakses 6 Mei 2015. 

 

Wawan Ridwan Mutaqin. Pengaruh iklim organisasi, etos kerja terhadap 

efektifitas kinerja organisasi di politeknik kesehatan Surakarta 

Universitas Sebelas Maret. Surakarta. 2010. 

www.igedearisuciptayasa blogspot.com/2013/08/pengertian diakses 20 Juni 2015. 

www.adieenilmu.blogspot.com/2011/05, Pengertian manajemen sumber daya   

manusia (MSDM) manajemen-sumber-daya-manusia-msdm.html 

diakses 20 Juni 2015. 

Yunianto, Askar. Analisis Perilaku Voice Sebagai Moderator Hubungan Antara 

Ketidakpuasan Kerja Dan Kreativitas. Jurnal Bisnis dan Ekonomi Vol. 

14 No. 1, Maret 2007. 

Yuningsih. Analisis Sikap, Pengaruh Sosial Dan Kendali Perlilaku Terhadap 

Intensi Mahasiswa Universitas Yarsi Untuk Menjadi Entrepreneur Dan 

Timjauannya Dari Sudut Pandang Islam.Universitas Yarsi.2015.  

 

Yahgail, Mehmet Y. The fit between the concepts of organizational culture and    

climate. Journal of Organizational Culture. Communications and 

Conflict. Vol 10. No.2. 2006. 

 

Yogatama, Yanuar. “Analisis Pengaruh Program Pelatihan Karyawan dan 

Kepuasan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan 

Kerja Sebagai Variabel Intervening”.2013 

 
 

 

http://www.igedearisuciptayasa/
http://www.adieenilmu.blogspot.com/2011/05

