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Deskripsi Abstrak 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh komitmen 

organisasi dan budaya organisasi terhadap produktivitas kerja karyawan. Jenis 

penelitian ini adalah deskriptif. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan data kuantitatif dan sumber data pada penelitian ini adalah data 

primer. Data dikumpulkan menggunakan kuesioner dengan jumlah responden 

yang digunakan sebagai sampel adalah 50 responden. Metode analisis yang 

digunakan adalah regresi berganda dengan tingkat signifikan 5%. Berdasarkan 

hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel komitmen organisasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Sedangkan variabel 

budaya organisasi berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan. 
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