
84 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Al-Qur’an dan Terjemahannya, Departemen Agama Republik Indonesia, Penerbit 

Diponegoro, Bandung, 2006. 

 

A. Shadare, Oluseyi dan Hammed. T. Ayo. Influence of Work Motivation, 

Leadership Effectiveness and Time Management on Employees

 Performance in Some Selected Industries in Ibadan, Oyo State, Nigeria. 

2009. 

 

Abraham, Sperling. Psychology. The Publishers W.H. Allen and Co., Ltd, 

London, 1987. 

 

 Arifin, Johan. Etika Bisnis Islam. Walisongo Press, Semarang, 2009. 

 

Arikunto, Suharsimi. Prosedur Penelitian suatu Pendekatan Praktik, Rineka 

Cipta, Jakarta, 2006.  

 

As’ad, Mohammad. Psikologi Industri, Liberti, Yogyakarta, 2011. 

 

Ash-shawi, Shalah & Abdullah al-Mushlih. Fikih Ekonomi Keuangan Islam, darul 

haq, Jakarta, 2011. 

   

Bangun, Wilson. Manajemen Sumber  Daya  Manusia, Erlangga, Jakarta,  2012.  

 

Emmyah. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Politeknik 

Negeri Ujung Pandang, Tesis Magister, STIA LAN, Makasar, 2009. 

 

Ernest J. McCormick. Industrial Psychology, Prentice Hall, Inc, New York, 1982. 

 

Ghozali, Imam. Aplikai Analisis Multivarite dengan SPSS, Cetakan Keempat, 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang, 2006. 

 

Grifin, R.W. Manajemen, Erlangga, Jakarta, 2003. 

 

Handoko, T,H. Meningkatkan Produktivitas Karyawan, PT. Kineka Cipta, 

Bandung, 2000. 

 

Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, BPFE Press, 

Yogyakarta, 2001.  



85 
 

Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Grasindo, Jakarta, 2007. 

Harindja, Marihot Tua Efendi. Manajemen Sumber Daya Manusia Pengadaan, 

Pengembangan, Pengkompensasian, dan Peningkatan Produktivitas 

Pegawai Grasindo, PT. Gramedia, Jakarta, 2002. 

 

Hasibuan, Malayu S.P. Manajemen Sumber Daya Manusia Dasar dan kunci 

Keberhasila. CV haji Masagung, Jakarta, 1994. 

 

Manajemen Dasar, Pengertian dan Masalah, PT. Bumi Aksara, Bandung, 

2001. 

 

Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi, Bumi Aksara. Jakarta, 

2002. 

 

Kamus Bahasa Indonesia. Pusat Bahasa Departemen Pendidikan Nasional Jakarta, 

2008. 

 

Kartajaya. Hermawa. Syariah Marketing, Mizan Media Utama, Bandung, 2006. 

  

Mangkunegara, Anwar P. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia, PT. Refika 

Aditama, Bandung, 2006. 

 

  Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan Cetakan Ke-8, 

Rosdakarya, Bandung, 2008. 

 

Mathis, Robert L. dan John H. Jackson. Manajemen Sumber Daya Manusia Jilid 

2, Grafindo, Jakarta, 2002. 

 

Human Resource Management (Manajemen Sumber Daya Manusia), Edisi 

10, Salemba Empat, Jakarta, 2006. 

 

Mitrani, Alain. Manajemen Sumber Daya Manusia Berbasis Kompetensi 

(terjemahan), PT.  Intermasa. Jakarta, 1995-2005. 

Mufraini, Arief. Etika Bisnis dalam Islam, Penerbit UIN Jakarta Press. 

 

Nawawi, Hadari. Managemen Sumber Daya Manusia, UGM, Yogyakarta, 2000. 

   

Palan, R. Competency Management. Teknik MengimplementasikanManajemen 

SDM berbasis Kompetensi untuk Meningkatkan Daya Saing Organisasi. 

Penerjemah, Octa  Melia Jalal, Penerbit PPM. Jakarta. 2007. 

 

 



86 
 

Prawirosentono, Suyadi. Kebijakan Kinerja Karyawan, BPFE, Yogyakarta, 1999. 

 

Prayitno, Widodo dan Suprapto, Standarisasi Kompetensi Pegawai Negeri Sipil 

Menuju Era Globalisasi Global, Seri Kertas Kerja Volume II Nomor 05, 

Pusat Penelitian dan Pengembangan BKN, Jakarta, 2002. 

 

Rivai, Veithzal. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari 

Teori ke Praktik, PT. Raja GrafindoPersada, Jakarta, 2004. 

 

Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan, Rajawali Pers, 

Jakarta, 2009. 

 

Robbins, Stephen, P. Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi, Erlangga, Jakarta, 

2003. 

 

Ruky, Achmad, S. Sistem Manajemen Kinerja, PT. Gramedia Pustaka Utama, 

Jakarta, 2004. 

 

Siagian, Sondang P. Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara, Jakarta,  

2003. 

 

Simamora, Henry. Manajemen Sumber Daya Manusia, STIE YKPN, Yogyakarta, 

1997. 

 

Slamet, Achmad. Manajemen Sumber Daya Manusia, Unnes Press, Semarang, 

2007. 

 

Sofyandi dan Garniwa. Perilaku Organisasional Edisi Pertama, Graha Ilmu.  

Yogyakarta, 2007.  

 

Steers, R.M, and Porter. Motivation and Work Behavior, MC. Graw Hill Book, 

Inc, New York, 2001. 

  

Sudarmanto. Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM, Cetakan Pertama, 

Pustaka Pelajar, Yogyakarta. 2009. 

 

Sugiyono. Statistika untuk Penelitian. Cetakan kesembilan, Alfabeta, Bandung, 

2006. 

 

Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D, Alfabeta, Bandung, 

2008. 

 



87 
 

Metode Penelitian Bisnis, Alfabeta, Bandung, 2010. 

 

Memahami Penelitian Kualitatif, Alfabeta, Bandung, 2012.  

 

Sulistyaningsih, Agustini. Analisis Pengaruh Kepemimpinan, Kompetensi 

Karakteristik Individu, Locus Of Control Dan Penerapan Teknologi 

Informasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan Kabupaten 

Klaten. Excellent. (1):1, Klaten,  2009. 

 

Umam Khaerul. Perilaku Organisasi, CV. Pustaka Setia, Bandung, 2010. 

 

Wibowo. Manajemen Kinerja Edisi Ketiga, Rajawali Pers, Jakarta, 2007. 

 

Manajemen Kinerja, PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta, 2007.  

 

William J, Stanton. Fundamental Of Marketing, McGraw Hill Book Company, 

Inc, New York, 1978. 

 

Winanti, Marliana Budhiningtias. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja 

Karyawan, Majalah Ilmiah Manajemen Informatika, Universitas Komputer 

Indonesia. 

 

Yudistira. Cokorda Gede Putra. dan I Wayan Siwantara. Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Transformasional Ketua Koperasi dan Kompetensi 

Kecerdasan Emosional Manajer Koperasi Terhadap Kepuasan Kerja dan 

Kinerja Manajer Koperasi di Kabupaten Buleleng, Jurnal manajemen, 

Strategi Bisnis dan Kewirausahaan, (6):1 h: 99 – 108. 2012.  

   

http://eprints.walisongo.ac.id/336/2/072411006_bab2.pdf.(29 juni 2016) 

http://media.unpad.ac.id/thesis/170720/2008/170120080007_2_9051.p df. (29 juni 

2016). 

http://slideplayer.info/slide/2986589/.(11 juli 2016) 

 

  

 

 

http://eprints.walisongo.ac.id/336/2/072411006_bab2.pdf.(29
http://slideplayer.info/slide/2986589/.(11

