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Uraian Abstrak 

        Motivasi Kerja adalah bagaimana cara mendorong gairah kerja bawahan, 

agar mereka mau bekerja keras dengan memberikan semua kemampuan dan 

keterampilan untuk mewujudkan tujuan perusahaan. Lingkungan Kerja dan 

Kompensasi Kerja diyakini mempengaruhi motivasi karyawan dalam mencapai 

tujuan yang telah ditetapkan. Semakin tinggi Kompensasi dan membaiknya 

Lingkungan Kerja maka semakin tinggi motivasi Kerja Karyawan. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah lingkungan kerja dan kompensasi 

kerja berpengaruh secara signifikan terhadap motivasi kerja. 

        Jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif. Model penelititan yang 

digunakan adalah kuantitatif. Tujuan penelitian ini mempengaruhi tentang 

Lingkungan Kerja dan Kompensasi Kerja Terhadap Motivasi Kerja. Objek 

penelitian adalah Rumah Sakit Pusat Pertamina. 

       Hasil penelitian ini menunjukkan Lingkungan Kerja berpengaruh secara 

positif terhadap Motivasi Kerja. Kompensasi Kerja berpengaruh secara positif 

terhadap Motivasi Kerja. Lingkungan Kerja dan Kompensasi Kerja secara 

simultan mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap Motivasi Kerja. 
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