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Uraian Abstrak 

 Dalam era modern saat ini, sistem usaha semakin berkembang dan 

kompleks, sehingga tidak memungkinkan bagi eksekutif untuk mengawasi semua 

kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya. Tetap saja ada hal-hal yang luput dari 

perhatian para eksekutif tersebut sehingga kegiatan yang tidak diawasi akan 

kehilangan efisiensi dan efektivitas. Oleh karena itu, dibutuhkan suatu audit 

internal untuk memenuhi kebutuhan manajemen perusahaan. 

 Jenis penelitian ini digolongkan penelitian kausal. Jenis dan sumber data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder dan data primer. Teknik 

pengumpulan data dengan angket, wawancara, observasi dan dokumentasi. 

Populasi dalam penelitian ini adalah auditor internal pada PT Nordli Turbindo. 

Dalam penelitian ini tidak menggunakan sampel karena semua populasi menjadi 

target penelitian sebanyak 30 orang. Metode analisis yang digunakan adalah uji 

validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik dan uji t. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan secara parsial variabel profesionalisme 

auditor internal berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor internal. Begitu 

juga variabel budaya kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

auditor internal. 

Kata kunci : Profesionalisme auditor internal, budaya kerja, kinerja auditor                       
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Description Of The Abstract 

  

 In the modem era like today, bussines system is currently growing up and 

complex. So it is not possible for an executive to over see all of the activities 

which they are responsible. But, there is many things that didn’t get attention 

from the executive, so the activity isn’t monitored will lose efficiency and 

effectiveness therefore, it takes an internal audit to meet the needs of bussines 

management. 

The type of this research is classified as causal research. The type and source of 

data used in this research is secondary and primery data. The data collected 

quessionary, interviews, observation, and documention. The population in this 

research is 30 people. The analytical method used are validity test, reliability test, 

classic assumption test and t test. 

 The result in this research shows that partially internal auditor 

professionalism variables and work culture has influences in the performance of 

internal auditor significantly. 
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