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This study aimed to analyze the influenced of Locus of Control employment and 

Organizational Culture on Job Satistisfication. The data user in this study is primary 

data using the questionnaires. Respondents were non medical employees in RS. Islam 

central Jakarta, Cempaka Putih and the number of samples are 87 respondents. Data 

were analyzed using regression analysis techniques.Test result shows that Locus of 

Control is affected to Job Satisfication parsially amounted to 3.222>1.988 and 

Organizational Culture is affected to Job Satisfication parsially amounted to 

5.825>1.988. Test result shows that the influenced Locus of Control and Organizational 

Culture simultaneously on employee Job Satisfication in RS. Islam central Jakarta 

amounted to 62,6% while the remaining 34,7% is influenced by other factors. 
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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh Locus of Control dan Budaya 

Organisasi terhadap Kepuasan Kerja. Data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah data primer menggunakan kuesioner. Populasi penelitian ini adalah seluruh 

karyawan non medis RS. Islam Jakarta Pusat, dan sampel yang digunakan sebanyak 87 

responden. Data dianalisis menggunakanteknik  analisis regresi. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa secara parsial Locus of Control berpengaruh terhadap Kepuasan 

Kerja  dengan nilai 3.222>1.988 dan secara parsial Budaya Organisasi berpengaruh 

terhadap Kepuasan Kerja dengan nilai 55.825>1.988. hasil penelitian menunjukan 

Locus of Control dan Budaya Organisasi secara simultan berpengaruh terhadap 

Kepuasan Kerja pada RS. Islam Jakarta Pusat sebesar 62.6% dan sisanya 34,7% 

dipengaruhi oleh faktor lain. 
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