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Uraian Abstrak

Pepelitian dilakukan untok menzstaluni penzamb kepribadian, kecerdazan
spiriiual dan iklim orzanisasi terhadap crpamizafional crinemship bebmior.
Populasi penelitian imi adalah stafkarvawan Bie Eewmnzan Eemenferin
Sekretanar Wegara BI vang berjumiah 31 karyawan Data dilskukan dengan tekmik
sensns melabai penyebaran kussionsr. Analisis dam dengan melkukan penmajian
hipotesis baik secara parsial maupon secara simuoltan dan analisis regresi Imisr
berranda.

Hasil penslitian menonjukan babwa: (1) kepnbadoan memiliki penzamh
positf dan sipnifikan terhadap arganiagonal citmenship behaviar (2) kecerdasan
sprifual memilikl pengambh positif dap siemifikan terbadap oreanizarional
citizenship behmior (3) klim crganisasi memiliki pengamb positif dan sienifikan
terhadap orpanizational cifizenship behavior (4) secara simultan selomb varabel
memiliki peneanih yang positif dan signifikan terhadap orgmizaiional citzenship

Fata Fonc : kepribadian, kecerdazan spritual, iklim organisasi, organizatonal
citizenship behavior



