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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

KATA PENGANTAR

Permohonan Pengisian Kuesioner
Kepada Yth.

Bapak/Ibu Responden

Di tempat

Dengan hormat,

Dalam rangka penulisan skripsi sebagai salah satu syarat dalam penyelesaian
studi pada Program Sarjana Universitas YARSI Fakultas Ekonomi Jurusan limu
Manajemen, maka dengan segala kerendahan hati saya sangat menghargai
tanggapan Bapak / Ibu terhadap beberapa pernyataan yang tersedia dalam
kuesioner ini mengenai “PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN
KOMPENSASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
PADA STUDI KASUS COMPONENT EXPORT DIVISION PT. TOYOTA
MOTOR MANUFACTURING INDONESIA”. Pengumpulan data ini semata-
mata hanya akan digunakan untuk maksud penyusunan tesis dan akan dijamin
kerahasiaannya.

Kesediaan dan kerja sama yang Bapak / Ibu berikan dalam bentuk informasi
yang benar dan lengkap akan sangat mendukung keberhasilan penelitian ini.
Selain itu jawaban yang Bapak / Ibu berikan juga akan merupakan masukan yang
sangat berharga bagi saya.

Akhir kata saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas
bantuan dan kesediaan Bapak / lbu yang telah meluangkan waktunya dalam

pengisian kuesioner ini.

Hormat saya,

Ajeng Aneke Putri
1202013006



IDENTITAS RESPONDEN

1. Jenis Kelamin : a. Laki-Laki
b. Perempuan
2. Pendidikan Terakhir : a. SMA
b. D-3
c.S-1
d.S-2
e. S-3
3. Lama Bekerja : a.1 —5 Tahun
b. 6 — 10 Tahun
c. 11 —15 Tahun
d. Lebih dari 15 Tahun
5. Usia anda Saat ini ; a. < 25 Tahun
b. 25 — 35 Tahun
c. 36 —45 Tahun
d. 46 — 55 Tahun

e. Lebih 55 Tahun
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Petunjuk Pengisian :

1. Pernyataan dalam kuesioner ini terdiri dari 5 (lima) pilihan jawaban sebagai

berikut:
NO | Pernyataan | Sangat | Setuju | Kurang Tidak Sangat
Setuju Setuju Setuju | Tidak
Setuju

2. Berilah tanda (V) pada alternatif jawaban yang tersedia yang sesuai dengan

keadaan sebenarnya yang Bapak / lbu alami selama bekerja di dalam

perusahaan tempat Bapak / Ibu bekerja. Contoh:

NO

Pernyataan

Sangat
Setuju

Setuju

Kurang
Setuju

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

Saya bangga atas
setiap hal yang

saya lakukan

3. Periksalah kembali jawaban yang telah diisi oleh Bapak/ ibu dan pastikan
juga bahwa semua pertanyaan dalam kuesioner ini telah dijawab dengan

lengkap dan tidak ada yang terlewatkan.




Variabel Gaya Kepemimpinan

Kuesioner
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NO

Pernyataan

Sangat
Setuju

Setuju

Kurang
Setuju

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

Kharisma

Saya membuat orang
lain senang disekitar
saya.

Orang lain telah
memenuhi kepercayaan
saya.

Orang lain  bangga
berhubungan dengan
saya.

Motivasi Inspiratif

Saya mengekspresikan
dengan sedikit kata
sederhana apa yang
dapat dan harus Kkita
lakukan.

Saya memberikan citra
yang menarik terhadap
apa yang dapat Kkita
lakukan.

Stimulasi Intelektual

Saya membantu orang
lain memberikan makna
dalam pekerjaannya

Saya mendukung orang
lain untuk memikirkan
tentang masalah lama

dengan jalan baru.

Saya memberikan orang
lain cara baru melihat
sesuatu yang rumit.

Saya menyuruh orang
lain untuk memikirkan
kembali gagasan yang
belum pernah diragukan
sebelumnya.
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No.

Pertanyaan

Sangat
Setuju

Setuju

Kurang
Setuju

Tidak
Setuju

Sangat
Kurang
Setuju

Pertimbangan
Individual

10.

Saya membantu orang
lain  mengembangkan
dirinya.

11

Saya membiarkan orang
lain tahu bagaimana
saya memikirkan yang
mereka lakukan.

Contigent Reward

12

Saya memberikan
pengenalan/penghargaan
sewaktu orang lain
mencapai tujuannya.

13

Saya memberitahu yang
harus dilakukan agar
dihargai.

Manajement-by-
exception (Active)

14

Pimpinan  melakukan
tindakan perbaikan atas
kesalahan yang saya
lakukan

15

Pemimpin  mengawasi
secara langsung kinerja
saya agar sesuai dengan
standar dan prosedur
kerja yang telah
ditetapkan.

Management by
Exception ( Passive)

16

Pimpinan selalu
memantau kesalahan
yang saya lakukan
dalam bekerja.

17

Pimpinan memberikan
peringatan dan sanksi
apabila terjadi kesalahan
dalam proses kerja yang
saya lakukan
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No.

Pertanyaan

Sangat
Setuju

Setuju

Kurang
Setuju

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

Leiseez-faire
Leadership

18

Saya memberitahu
orang lain standar yang
mereka harus ketahui
untuk menjalankan
pekerjaanya.

19

Saya senang orang lain
terus bekerja dengan
cara yang sama seperti
biasa.

20

Apapun yang orang lain
ingin lakukan adalah
baik menurut saya.

21

Saya meminta tidak
lebih dari orang lain apa
yang sepenuhnya
penting.

Variabel Kompensasi

NO

Pernyataan

Sangat
Setuju

Setuju

Kurang
Setuju

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

Finansial Langsung:

Gaji

Gaji yang saya terima
sudah sesuai dengan
pekerjaan yang saya
lakukan.

Gaji yang saya
peroleh saat ini sudah
sesuai dengan standar
perusahaan.

Dengan gaji yang
saya peroleh saat ini,
saya dapat
mengerjakan tugas-
tugas yang diberikan
dengan baik.
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No.

Pertanyaan

Sangat
Setuju

Setuju

Kurang
Setuju

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

Kebutuhan saya
merasa terpenuhi
dengan gaji yang
saya terima saat ini.

Bonus

Saya  mendapatkan
bonus diluar gaji
yang saya terima.

Bonus yang saya
terima meningkatkan
semangat saya dalam
bekerja.

Besaran bonus yang
saya terima sesuai
dengan  pencapaian
hasil kerja.

Kompensasi Tidak Langsung

Tunjangan

Tunjangan yang saya
terima seperti asuransi
kesehatan dan jiwa
sudah melengkapi
kebutuhan saya.

Adanya  pemberian
tunjangan membuat
saya merasa nyaman
dalam bekerja.

Fasilitas

10

Fasilitas yang
diberikan sudah
sesuai dengan
kebutuhan saya.

11

Fasilitas yang
diberikan perusahaan
menunjang salam
pelaksanaa kerja.

12

Saya memperoleh
kepuasan  terhadap
pekerjaan yang saya
lakukan saat ini.
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No. | Pertanyaan Sangat | Setuju | Kurang | Tidak | Sangat
Setuju Setuju | Setuju | Tidak
Setuju
Kompensasi
Non-Financial
Pekerjaan
13 | Perusahaan  tempat
saya bekerja,
memberikan
kepercayaan kepada
karyawan untuk
mempertanggung
jawabkan tugas-
tugasnya.
14 | Perusahan tempat
saya bekerja,
memberikan
kepercayaan kepada
karyawan untuk

mengerjakan  tugas-
tugas yang bervariasi
sesuai engan
keahliannya.

15

Perusahaan  tempat
saya bekerja :
memberikan peluang
yang sama dalam
oengakuan atas
prestasi karyawan.

Lingkungan Kerja

16

Suasana dan
lingkungan kerja saya
saat ini sangat
nyaman dan membuat
saya bergairah dalam
berkerja.

17

Perusahaan  tempat

saya bekerja
menyediakan fasilitas
yang mendukung

suasana/lingkungan
kerja yang kondusif.




Variabel Produktivitas Kerja
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NO Pernyataan Sangat | Setuju | Kurang | Tidak | Sangat
Setuju Setuju | Setuju | Tidak
Setuju

Kuantitas Kerja

1 Dalam melaksanakan
pekerjaan saya
berusaha untuk
mencapai target yang
ditetapkan oleh
perusahaan.

2 Dalam menyelesaikan
suatu pekerjaan, saya
harus mendapatkan
hasil yang baik.
Kualitas Kerja

3 Saya merasa bahwa
pekerjaan saya selama
ini  sesuai  dengan
kualitas yang
ditentukan oleh
perusahaan.

4 Target  kerja  tidak
penting, yang penting
pekerjaan selesai.

5 Dalam bekerja saya
kurang memperhatikan
kualitas produk yang
saya hasilkan.

6 Saya berusaha
meningkatkan kualitas
kerja saya.

7 Saya mematuhi
peraturan yang berlaku
diperusahaan.
Ketetapan Waktu

8 Saya berusaha
menyelesaikan
pekerjaan sebelum
batas waktu yang telah
ditentukan oleh
perusahaan.
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NO

Pernyataan

Sangat
Setuju

Setuju

Kurang
Setuju

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

Saya akan tetap
melaksanakan
pekerjaan dengan
segera walaupun tidak
dituntut  diselesaikan
secepatnya.

10

Saya melebihi batas
waktu dalam
menjalankan pekerjaan.

~TERIMAKASIH ATAS PARTISIPASINYA, MOHON DIPERIKSA KEMBALI
SEBELUM DIKEMBALIKAN~




Lampiran 2 Hasil Output SPSS Statistik Data Responden

Usia
Cumulative
Frequency |Percent Valid Percent |Percent
Valid <25 Tahun 20 30,8 30,8 30,8
25-35 Tahun 23 35,4 354 66,2
36-45 Tahun 19 29,2 29,2 95,4
46-55 Tahun 3 4,6 4,6 100,0
Total 65 100,0 100,0
Lama_bekerja
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid 1-5 tahun 26 40,0 40,0 40,0
6-10 Tahun 27 41,5 41,5 81,5
11-15 Tahun 7 10,8 10,8 92,3
> 15 Tahun 5 7,7 7,7 100,0
Total 65 100,0 100,0
Pend terakhir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMA 23 35,4 35,4 35,4
D-3 17 26,2 26,2 61,5
S-1 25 38,5 38,5 100,0
Total 65 100,0 100,0
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Jenis_kelamin
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid | laki-laki 42 64,6 64,6 64,6
perempuan 23 35,4 354 100,0
Total 65 100,0 100,0

Lampiran 3 Output SPSS Analisis Deskriptif Variabel

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Gaji 65 3,75 5,00 4,2000 ,34573
Bonus 65 3,67 5,00 4,3026 ,43987
Tunjangan 65 3,50 5,00 4,2385 ,43398
Fasilitas 65 3,67 5,00 4,1897 ,37253
Pekerjaan 65 3,33 5,00 4,1231 ,35634
Lingkungan_kerja 65 3,00 5,00 4,1308 ,39801
Valid N (listwise) 65

Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation

Charisma 65 3,00 5,00 4,1590 ,44918
motivasi_inspiratif 65 3,50 5,00 4,1154 ,38293
stimulasi_intelektual 65 3,00 5,00 4,2615 43173
pertimbangan_individual 65 3,00 5,00 4,2846 ,49188
contigent_reward 65 3,50 5,00 4,2462 ,42503
ManajemenBy_ExceptionAct 65 3,00 5,00 4,2615 ,46861
ive
ManagementBy_exceptionP 65 3,50 5,00 4,3000 ,48251
assive
Leissez_FaireLeadership 65 3,25 5,00 4,2038 ,39993
Valid N (listwise) 65
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Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Kuantitas_kerja 65 3,50 5,00 4,2692 ,42460
Kualitas_kerja 65 3,60 5,00 4,0985 ,39390
Ketetapan Waktu 65 3,67 5,00 4,1744 ,35408
Valid N (listwise) 65

Lampiran 4 Output SPSS Realibilitas dan Validitas

1. Variabel Gaya Kepemimpinan

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,920 21

ltem-Total Statistics

Corrected

Item-Total

Correlation Kesimpulan
GayaKepemimpinanl 746 Valid
GayaKepemimpinan2 ,397 Valid
GayaKepemimpinan3 374 Valid
GayaKepemimpinan4 722 Valid
GayaKepemimpinan5 ,676 Valid
GayaKepemimpinan6 ,359 Valid
GayaKepemimpinan7 ,590 Valid
GayaKepemimpinan8 741 Valid
GayaKepemimpinan9 ,693 Valid
GayaKepemimpinanl10 ,559 Valid
GayaKepemimpinanll 317 Valid
GayaKepemimpinanl12 741 Valid
GayaKepemimpinanl3 ,507 Valid
GayaKepemimpinanl4 ,323 Valid
GayaKepemimpinanl5 ,446 Valid
GayaKepemimpinanl6 ,527 Valid
GayaKepemimpinanl7 ,595 Valid
GayaKepemimpinanl8 773 Valid
GayaKepemimpinanl19 797 . Valid
GayaKepemimpinan20 ,647 Valid
GayaKepemimpinan21 ,569 Valid




2. Variabel Kompensasi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

947

17

ltem-Total Statistics

Corrected ltem-

Total Correlation Kesimpulan
Kompensasil ,690 Valid
Kompensasi2 732 Valid
Kompensasi3 ,530 Valid
Kompensasi4 , 752 Valid
Kompensasi5 , 794 Valid
Kompensasi6 , 798 Valid
Kompensasi7 ,658 Valid
Kompensasi8 , 705 Valid
Kompensasi9 , 781 Valid
Kompensasil0 776 Valid
Kompensasill ,667 Valid
Kompensasil2 ,733 Valid
Kompensasil3 ,700 Valid
Kompensasil4 ,489 Valid
Kompensasil5 ,673 Valid
Kompensasil6 722 Valid
Kompensasil7 , 730 Valid

109



3. Variabel Produktivitas Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,849 10
Item-Total Statistics
Corrected Item-
Total Correlation Kesimpulan
ProduktivitasKerjal ,563 Valid
ProduktivitasKerja2 ,569 Valid
ProduktivitasKerja3 ,455 Valid
ProduktivitasKerja4 ,400 Valid
ProduktivitasKerja5 ,649 Valid
ProduktivitasKerja6 , 758 Valid
ProduktivitasKerja7 ,640 Valid
ProduktivitasKerja8 ,617 Valid
ProduktivitasKerja9 ,624 Valid
ProduktivitasKerjal0 ,410 Valid

Lampiram 5 Output SPSS Asumsi Klasik dan Regresi

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Rata_ProduktivitasKerja
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Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Rata_ProduktivitasKerja
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Regression Standardized Predicted Value
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Coefficients?

Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. | Tolerance | VIF
1 | (Constant) 1,749 754 2,320| ,024
Rata_GayaKepemim | ,308 ,134 ,269 2,292 ,025 ,999 | 1,001
pinan
Rata_Kompensasi 271 ,119 ,268 2,282 ,026 ,999 | 1,001
a. Dependent Variable: Rata_ProduktivitasKerja
ANOVA*®
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 1,358 2 ,679 5,405 ,007b
Residual 7,787 62 ,126
Total 9,145 64
a. Dependent Variable: Rata_ProduktivitasKerja
b. Predictors: (Constant), Rata_Kompensasi, Rata_GayaKepemimpinan

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .385% 148 121 .35439

Rata_GayaKepemimpinan

a. Predictors: (Constant), Rata_Kompensasi,

b. Dependent Variable: Rata_ProduktivitasKerja




Lampiran 6 Tabel Disribusi Nilai T tabel

d.f t0.10 t0.05 t0.025 to.01 t0.005 d.f to.10 t0.05 t0.025 to.01 t0.005
1 3.078 | 6.314 | 12.71 | 31.82 | 63.66 | 61 1.296 | 1.671 | 2.000 | 2.390 | 2.659
2 1.886 | 2.920 | 4.303 | 6.965 | 9.925 | 62 1.296 | 1.671 | 1.999 | 2.389 | 2.659
3 1.638 | 2.353 | 3.182 | 4.541 | 5.841 | 63 1.296 | 1.670 | 1.999 | 2.389 | 2.658
4 1.533 | 2.132 | 2.776 | 3.747 | 4.604 | 64 1.296 | 1.670 | 1.999 | 2.388 | 2.657
5 1.476 | 2.015 | 2.571 | 3.365 | 4.032 | 65 1.296 | 1.670 | 1.998 | 2.388 | 2.657
6 1.440 | 1.943 | 2.447 | 3.143 | 3.707 | 66 1.295 | 1.670 | 1.998 | 2.387 | 2.656
7 1.415 | 1.895 | 2.365 | 2.998 | 3.499 | 67 1.295 | 1.670 | 1.998 | 2.387 | 2.655
8 1.397 | 1.860 | 2.306 | 2.896 | 3.355 | 68 1.295 | 1.670 | 1.997 | 2.386 | 2.655
9 1.383 | 1.833 | 2.262 | 2.821 | 3.250 | 69 1.295 | 1.669 | 1.997 | 2.386 | 2.654
10 1.372 | 1.812 | 2.228 | 2.764 | 3.169 | 70 1.295 | 1.669 | 1.997 | 2.385 | 2.653
11 1.363 | 1.796 | 2.201 | 2.718 | 3.106 | 71 1.295 | 1.669 | 1.996 | 2.385 | 2.653
12 1.356 | 1.782 | 2.179 | 2.681 | 3.055 | 72 1.295 | 1.669 | 1.996 | 2.384 | 2.652
13 1.350 | 1.771 | 2.160 | 2.650 | 3.012 | 73 1.295 | 1.669 | 1.996 | 2.384 | 2.651
14 1.345 | 1.761 | 2.145 | 2.624 | 2.977 | 74 1.295 | 1.668 | 1.995 | 2.383 | 2.651
15 1.341 | 1.753 | 2.131 | 2.602 | 2.947 | 75 1.295 | 1.668 | 1.995 | 2.383 | 2.650
16 1.337 | 1.746 | 2.120 | 2.583 | 2.921 | 76 1.294 | 1.668 | 1.995 | 2.382 | 2.649
17 1.333 | 1.740 | 2.110 | 2.567 | 2.898 | 77 1.294 | 1.668 | 1.994 | 2.382 | 2.649
18 1.330 | 1.734 | 2.101 | 2.552 | 2.878 | 78 1.294 | 1.668 | 1.994 | 2.381 | 2.648
19 1.328 | 1.729 | 2.093 | 2.539 | 2.861 | 79 1.294 | 1.668 | 1.994 | 2.381 | 2.647
20 1.325 | 1.725 | 2.086 | 2.528 | 2.845 | 80 1.294 | 1.667 | 1.993 | 2.380 | 2.647
21 1.323 | 1.721 | 2.080 | 2.518 | 2.831 | 81 1.294 | 1.667 | 1.993 | 2.380 | 2.646
22 1.321 | 1.717 | 2.074 | 2.508 | 2.819 | 82 1.294 | 1.667 | 1.993 | 2.379 | 2.645
23 1.319 | 1.714 | 2.069 | 2.500 | 2.807 | 83 1.294 | 1.667 | 1.992 | 2.379 | 2.645
24 1.318 | 1.711 | 2.064 | 2.492 | 2.797 | 84 1.294 | 1.667 | 1.992 | 2.378 | 2.644
25 1.316 | 1.708 | 2.060 | 2.485 | 2.787 | 85 1.294 | 1.666 | 1.992 | 2.378 | 2.643
26 1.315 | 1.706 | 2.056 | 2.479 | 2.779 | 86 1.293 | 1.666 | 1.991 | 2.377 | 2.643
27 1.314 | 1.703 | 2.052 | 2.473 | 2.771 | 87 1.293 | 1.666 | 1.991 | 2.377 | 2.642
28 1.313 | 1.701 | 2.048 | 2.467 | 2.763 | 88 1.293 | 1.666 | 1.991 | 2.376 | 2.641
29 1.311 | 1.699 | 2.045 | 2.462 | 2.756 | 89 1.293 | 1.666 | 1.990 | 2.376 | 2.641
30 1.310 | 1.697 | 2.042 | 2.457 | 2.750 | 90 1.293 | 1.666 | 1.990 | 2.375 | 2.640
31 1.309 | 1.696 | 2.040 | 2.453 | 2.744 | 91 1.293 | 1.665 | 1.990 | 2.374 | 2.639
32 1.309 | 1.694 | 2.037 | 2.449 | 2.738 | 92 1.293 | 1.665 | 1.989 | 2.374 | 2.639
33 1.308 | 1.692 | 2.035 | 2.445 | 2.733 | 93 1.293 | 1.665 | 1.989 | 2.373 | 2.638
34 1.307 | 1.691 | 2.032 | 2.441 | 2.728 | 94 1.293 | 1.665 | 1.989 | 2.373 | 2.637
35 1.306 | 1.690 | 2.030 | 2.438 | 2.724 | 95 1.293 | 1.665 | 1.988 | 2.372 | 2.637
36 1.306 | 1.688 | 2.028 | 2.434 | 2.719 | 96 1.292 | 1.664 | 1.988 | 2.372 | 2.636
37 1.305 | 1.687 | 2.026 | 2.431 | 2.715 | 97 1.292 | 1.664 | 1.988 | 2.371 | 2.635
38 1.304 | 1.686 | 2.024 | 2.429 | 2.712 | 98 1.292 | 1.664 | 1.987 | 2.371 | 2.635
39 1.304 | 1.685 | 2.023 | 2.426 | 2.708 | 99 1.292 | 1.664 | 1.987 | 2.370 | 2.634
40 1.303 | 1.684 | 2.021 | 2.423 | 2.704 | 100 1.292 | 1.664 | 1.987 | 2.370 | 2.633
41 1.303 | 1.683 | 2.020 | 2.421 | 2.701 | 101 1.292 | 1.663 | 1.986 | 2.369 | 2.633
42 1.302 | 1.682 | 2.018 | 2.418 | 2.698 | 102 1.292 | 1.663 | 1.986 | 2.369 | 2.632
43 1.302 | 1.681 | 2.017 | 2.416 | 2.695 | 103 1.292 | 1.663 | 1.986 | 2.368 | 2.631
44 1.301 | 1.680 | 2.015 | 2.414 | 2.692 | 104 1.292 | 1.663 | 1.985 | 2.368 | 2.631
45 1.301 | 1.679 | 2.014 | 2.412 | 2.690 | 105 1.292 | 1.663 | 1.985 | 2.367 | 2.630
46 1.300 | 1.679 | 2.013 | 2.410 | 2.687 | 106 1.291 | 1.663 | 1.985 | 2.367 | 2.629
47 1.300 | 1.678 | 2.012 | 2.408 | 2.685 | 107 1.291 | 1.662 | 1.984 | 2.366 | 2.629
48 1.299 | 1.677 | 2.011 | 2.407 | 2.682 | 108 1.291 | 1.662 | 1.984 | 2.366 | 2.628
49 1.299 | 1.677 | 2.010 | 2.405 | 2.680 | 109 1.291 | 1.662 | 1.984 | 2.365 | 2.627
50 1.299 | 1.676 | 2.009 | 2.403 | 2.678 | 110 1.291 | 1.662 | 1.983 | 2.365 | 2.627
51 1.298 | 1.675 | 2.008 | 2.402 | 2.676 | 111 1.291 | 1.662 | 1.983 | 2.364 | 2.626
52 1.298 | 1.675 | 2.007 | 2.400 | 2.674 | 112 1.291 | 1.661 | 1.983 | 2.364 | 2.625
53 1.298 | 1.674 | 2.006 | 2.399 | 2.672 | 113 1.291 | 1.661 | 1.982 | 2.363 | 2.625
54 1.297 | 1.674 | 2.005 | 2.397 | 2.670 | 114 1.291 | 1.661 | 1.982 | 2.363 | 2.624
55 1.297 | 1.673 | 2.004 | 2.396 | 2.668 | 115 1.291 | 1.661 | 1.982 | 2.362 | 2.623
56 1.297 | 1.673 | 2.003 | 2.395 | 2.667 | 116 1.290 | 1.661 | 1.981 | 2.362 | 2.623
57 1.297 | 1.672 | 2.002 | 2.394 | 2.665 | 117 1.290 | 1.661 | 1.981 | 2.361 | 2.622
58 1.296 | 1.672 | 2.002 | 2.392 | 2.663 | 118 1.290 | 1.660 | 1.981 | 2.361 | 2.621
59 1.296 | 1.671 | 2.001 | 2.391 | 2.662 | 119 1.290 | 1.660 | 1.980 | 2.360 | 2.621
60 1.296 | 1.671 | 2.000 | 2.390 | 2.660 | 120 1.290 | 1.660 | 1.980 | 2.360 | 2.6
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Lampiran 7 Distribusi Nilai F Tabel

df untuk penyebut (N2) df untuk pembilang (N1)

1 [ 2 [3 | 4 [5 | 6 [ 7 [8 [ 9 [10 J11 J12 [13 J14 [15

46 4.05 | 3.20 | 2.81 | 257 | 242 | 230 | 222 | 215 | 2.09 | 2.04 | 2.00 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.89

47 4.05 | 3.20 | 2.80 | 257 | 241 | 230 | 221 | 214 | 2.09 | 2.04 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.91 | 1.88

48 4.04 | 3.19 | 2.80 | 257 | 241 | 229 | 221 | 214 | 208 | 203 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88

49 404 | 319 | 2.79 | 256 | 240 | 2.29 | 220 | 213 | 2.08 | 2.03 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88

50 4.03 | 3.18 | 2.79 | 256 | 240 | 2.29 | 2.20 | 213 | 207 | 2.03 | 1.99 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.87

51 4.03 | 3.18 | 2.79 | 255 | 240 | 2.28 | 2.20 | 213 | 2.07 | 2.02 | 1.98 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.87

52 4.03 | 3.18 | 2.78 | 255 | 239 | 228 | 219 | 2112 | 207 | 2.02 | 1.98 | 1.94 | 1.91 | 1.89 | 1.86

53 402 | 3.17 | 2.78 | 255 | 239 | 228 | 219 | 212 | 206 | 201 | 197 | 194 | 191 | 1.88 | 1.86

54 4.02 | 3.17 | 278 | 254 | 239 | 227 | 218 | 212 | 206 | 201 | 1.97 | 194 | 191 | 1.88 | 1.86

55 4.02 | 3.16 | 277 | 254 | 238 | 227 | 218 | 211 | 206 | 201 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.88 | 1.85

56 401 | 3.16 | 2.77 | 254 | 238 | 227 | 2.18 | 211 | 2.05 | 200 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85

57 4.01 | 3.16 | 277 | 253 | 2.38 | 2.26 | 2.18 | 2.11 | 2.05 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85

58 401 | 3.16 | 2.76 | 253 | 237 | 2.26 | 2.17 | 210 | 2.05 | 2.00 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.87 | 1.84

59 4.00 | 3.15 | 276 | 253 | 2.37 | 2.26 | 2.17 | 2.10 | 2.04 | 2.00 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84

60 400 | 3.15 | 276 | 253 | 237 | 225 | 217 | 210 | 204 | 199 | 195 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84

61 400 | 3.15 | 276 | 252 | 237 | 225 | 216 | 209 | 204 | 199 | 195 | 191 | 1.88 | 1.86 | 1.83

62 4.00 | 3.15 | 275 | 252 | 236 | 225 | 216 | 209 | 203 | 1.99 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.83

63 399 | 314 | 275 | 252 | 236 | 225 | 216 | 209 | 203 | 198 | 194 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83

64 3.99 | 314 | 275 | 252 | 236 | 224 | 216 | 209 | 203 | 1.98 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.83

65 399 | 314 | 275 | 251 | 236 | 224 | 215 | 208 | 203 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.85 | 1.82

66 3.99 | 314 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 2.08 | 203 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82

67 398 | 3113 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 2.08 | 202 | 1.98 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82

68 398 | 313 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 208 | 202 | 1.97 | 193 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82

69 3.98 | 313 | 2.74 | 250 | 235 | 223 | 215 | 2.08 | 2.02 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.86 | 1.84 | 1.81

70 398 | 3.13 | 274 | 250 | 235 | 223 | 214 | 207 | 2.02 | 1.97 | 193 | 1.89 | 1.86 | 1.84 | 1.81

71 3.98 | 3113 | 273 | 250 | 234 | 223 | 214 | 207 [ 201 | 197 | 193 | 189 | 1.86 | 1.83 | 1.81

72 3.97 | 312 | 273 | 250 | 234 | 223 | 214 | 207 | 201 | 196 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81

73 397 | 312 | 273 | 250 | 234 | 223 | 214 | 207 | 201 | 196 | 192 | 189 | 1.86 | 1.83 | 1.81

74 3.97 | 312 | 273 | 250 | 234 | 222 | 214 | 207 | 201 | 196 | 1.92 | 1.89 | 1.85 | 1.83 | 1.80

75 397 | 312 | 273 | 249 | 234 | 222 | 213 | 206 | 201 | 196 | 192 | 188 | 1.85 | 1.83 | 1.80

76 397 | 312 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 206 | 201 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80

77 397 | 312 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 206 | 2.00 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80

78 396 | 311 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 206 | 200 | 1.95 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80

79 3.96 | 311 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 206 | 200 | 1.95 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.79

80 396 | 311 | 272 | 249 | 233 | 221 | 213 | 206 | 200 | 195 | 191 | 188 | 1.84 | 1.82 | 1.79

81 3.96 | 311 | 272 | 248 | 233 | 221 | 212 | 205|200 | 195 | 191 | 187 | 184 | 182 | 1.79

82 396 | 3.11 | 272 | 248 | 233 | 221 | 212 | 205 | 2.00 | 1.95 | 191 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.79

83 396 | 311 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205|199 | 195|191 |187 |184 | 181 | 179

84 3.95 | 311 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205|199 | 195 | 190|187 | 184 | 181 | 179

85 395 | 310 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205 | 199 | 194 | 190 | 187 | 1.84 | 1.81 | 1.79

86 3.95 | 310 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205|199 | 194 | 190|187 | 184 | 181 | 178

87 395 | 310 | 271 | 248 | 232 | 220 | 212 | 205 | 199 | 194 | 190 | 1.87 | 1.83 | 1.81 | 1.78

88 395 | 310 | 271 | 248 | 232 | 220 | 212 | 205|199 | 194 | 190 | 186 | 1.83 | 1.81 | 1.78

89 395 | 310 | 271 | 247 [ 232 | 220 | 211 | 204 | 199 | 194 | 190 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78

90 395 | 310 | 271 | 247 | 232 | 220 | 211 | 204 | 199 | 194 | 190 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78

Sumber: Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com). 2010




