
98 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Al-Quran dan Terjemahnya. 2015. Departemen Agama Republik Indonesia. 

Syaamil Quran. 

Abdullah, Ma’ruf. 2014. Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. 

Yogyakarta:  PT. Aswaja Pressindo. 

Almustofa, Resa. Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai. (Studi Kasus pada Pegawai Perum Bulog 

Divisi Regional Jakarta). Jurnal Universitas Diponegoro. 2014. Vol. 23, 

No. 2, 121 – 137. 

Anoraga, Pandji. 2005. Psikologi Kerja. Jakarta: Rineka Cipta. 

Ardinata. Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi, Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. (Study Kasus Pada Karyawan Bagian Produksi Dera 

Convection Di Desa Gemiring Lor Kecamatan Nalumsari Kabupaten 

Jepara). 2014. Vol. 13 No. 132-143. 

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Fadel, Muhammad. 2009. Reinventing Government (Pengalaman Dari Daerah). 

Jakarta: PT. Elex Media Komputindo 

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Handoko.T, Hani. 2001. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia,Edisi 

II. Yogyakarta: BPFE. 

Hasibuan, Malayu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Ketujuh 

Belas. Jakarta: Bumi Aksara. 

Hetami, Adietya Arie. Pengaruh Motivasi, Kemampuan dan Disiplin Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Sebuah Persero Asuransi. 2009. Vol. 7 No. 210-

231. 

Kadarisman, M. 2012. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. Edisi 

Pertama. Cetakan pertama. Jakarta: Rajawali Press 

Khayatun. 2008. Etos Kerja dalam Islam. DKSI-IPB. 

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 



99 

 

 
 

Notoatmodjo, Soekidjo. 2009. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Rineka Cipta. 

Octaviana, Kestria Senja dan Teguh Ariefiantoro. Pengaruh Motivasi, 

Kepemipinan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. (Studi 

Kasus Pada Karyawan Kontraktor PT. Wineh Pandanwangi Semarang). 

2011. Vol. 3 No. 145-155. 

Ololube. Teachers Job Satisfaction and Motivation for School Effectiveness : An 

Assessment University of Helsinki Firlandia. Jurnal Universitas Helsinki 

Firlandia. 2016. 

Pasolong, Harbani. 2012. Metode Penelitian Administrasi Publik. Bandung: 

Alfabeta. 

P. Robbins, Stephen. 2008. Organizational Behaviour, Tenth Edition (Perilaku 

Organisasi Edisi ke Sepuluh), Alih Bahasa Drs. Benyamin Molan. 

Jakarta: Salemba Empat. 

Ranupandojo, Heidjerachman dan Saud Husnan. 2008. Manajemen Personalia. 

Edisi 4. Yogyakarta: BP. 

Republik Indonesia. 1997. Undang-Undang RI Nomor 23 Tahun 1997 tentang 

Pengelolaan Lingkungan Hidup. 

Rivai, Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. 

Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

Samsudin, Sadili. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV. 

Pustaka Setia. 

Sardiman. 2012. Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar. Jakarta: PT. Raja 

Grafindo Perkasa. 

Sekaran, Uma. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka 

Setia. 

Sedarmayanti. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika 

Aditama. 

Simanjuntak, Payaman. 2011. Manajemen dan Evaluasi kinerja. Jakarta: Fakultas 

Ekonomi UI. 

Sirait, Justine T. 2007. Memahami Aspek-aspek Pengelolaan Sumber Daya 

Manusia Dalam Organisasi. Jakarta: PT. Grasindo. 



100 

 

 
 

Siwantara, I Wayan. Pengaruh Kompetensi Profesional dan Motivasi Kerja Serta 

Iklim Organisasi Terhadap Disiplin Kerja dan Kinerja Dosen Politeknik 

Negeri Bali. 2009. Vol. 3 No 69-75. 

Sondang P, Siagian. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif dan R&D). Bandung: Alfabeta. 

Suliyanto. 2011. Ekonometrika Terapan: Teori dan Aplikasi dengan SPSS. 

Yogyakarta: ANDI. 

Sunyoto, Danang. 2013. Konsep Dasar Riset Pemasaran & Perilaku Konsumen. 

Yogyakarta: CAPS. 

Sutrisno, Edy. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana 

Tika, Moh Pabundu. 2012. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja 

Perusahaan. Jakarta:Bumi Aksara. 

Wibowo. 2010. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Press. 

Widari, Tri. Pengaruh Disiplin Dan Lingkungan kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai. (Studi pada Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa 

Yogyakarta). Jurnal Universitas Negeri Yogyakarta. 2016. Vol. 5 No. 87-

93. 

PT. Elnusa Tbk. 2017. Profil dan Visi, Misi PT. Elnusa Tbk. 

http://www.elnusa.co.id/ 

PT. Elnusa Tbk. 2017. Struktur Organisasi PT. Elnusa Tbk. 

http://www.elnusa.co.id/ 

 

http://www.elnusa.co.id/
http://www.elnusa.co.id/

