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Pengaruh Motivasi Kerja, Semangat Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan di PT Sugity Creatives dan Tinjaunya dari Sudut Pandang Islam 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, semangat kerja dan 

beban kerja terhadap kinerja karyawan di PT Sugity Creatives. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Sugity Creatives. Data Penelitian ini 

diperoleh dari kuesioner (primer) dengan mengambil sampel sebanyak 94 responden.  

Teknik pengambilan sampel menggunakan sampel acak. Metode analisis menggunakan 

uji kualitas data (uji validitas dan uji reliabilitas), uji asumsi klasik (uji normalitas, uji 

heteroskedastisitas, dan uji multikolinearitas), dan uji hipotesis secara parsial T dan 

secara simultan F. Hasil penelitian ini menyatakan: Motivasi kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Semangat kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Beban kerja berpengaruh negatif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Serta Pengaruh Motivasi kerja, Semangat kerja dan Beban 

kerja secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja karyawan. 
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