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Abstract Description 

 

In the era of globalization, alot of increasingly  tight  competition  that 

makes the company should be able to survive well and one of the tools that can be 

used by management in maintaining its existence with managing budget's good, 

effective and efficiently, not also to forget with good loyalty from the employees 

that can improve the quality of the company's resources which can improve the 

performance of managerial control of a company. And this research aims to test 

the back the influence of participation in the preparation of the budget and the 

loyalty of employees with managerial performance against with reviewed from the 

Islamic point of view. Type of this research is descriptive using a quantitative 

approach. The research of using primary data with sampling purposive sampling 

method that is by handing out the questionnaires are distributed directly to the 40 

respondents in pt. Cipta Mufida and samples provided to respondents are 

concerned with the title research as a method of data collection. Methods of 

analysis in testing the hypothesis in the study that is multiple regression analysis, 

determinant of the coefficients and test of t. Based on the results of the study it 

was concluded that the variable has a value budget drafting participation 

probability (0000) < the degree of confidence  (0,005) against the performance of 

managerial and employee loyalty variables also have a probability value same 

(0000) < the degree of confidence  (0,005) against managerial performance. 

These results prove that H0 is rejected and  Ha accepted, it's mean both of 

variables the independent variables have significant influence towards the 

dependent variables individually.Keywords: Ownership Structure, Firm Size, 

Leverage, Profitability and Earnings Management. 
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Uraian Abstrak 

 

Pada era globalisasi, banyaknya persaingan yang semakin ketat yang 

membuat perusahaan harus bisa bertahan dengan baik dan salah satu alat yang 

dapat digunakan oleh manajemen dalam mempertahankan eksistensinya dengan 

penggelolaan anggaran yang baik, efektif dan efisien, tidak lupa juga dengan 

loyalitas yang baik dari karyawan yang dapat meningkatkan kualitas sumber daya 

perusahaan yang dapat meningkatkan kinerja manajerial dari sebuah perusahaan. 

Dan penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali pengaruh partisipasi dalam 

penyusunan anggaran dan loyalitas karyawan terhadap kinerja manajerial yang 

dengan tinjauannya dari sudut pandang Islam. Jenis penelitian ini adalah deskriptif 

dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Penelitian ini menggunakan data 

Primer dengan metode sampel purposive sampling yaitu dengan membagikan 

kuesioner yang dibagikan secara langsung kepada 40 responden di PT. Cipta 

Mufida dan sampel diberikan kepada responden yang bersangkutan dengan judul 

penelitian sebagai metode pengumpulan data. Metode analisis dalam menguji 

hipotesis dalam penelitian yaitu analisis regresi berganda, koefisien determinan 

dan uji t. Berdasarkan hasil penelitian disimpulkan bahwa variabel partisipasi 

penyusunan anggaran memiliki nilai probabilitasnya (0.000) < derajat keyakinan 

(0.005) terhadap kinerja manajerial dan variabel loyalitas karyawan pun memiliki 

nilai probabilitas yang sama yaitu (0.000) < derajat keyakinan (0.005) terhadap 

kinerja manajerial. Hasil ini membuktikan bahwa H0 ditolak dan Ha diterima yang 

berartikedua variabel independen tersebut mempunyai pengaruh signifikan 

terhadap variabel dependen secara individual. 

Kata kunci : Partisipasi Penyusunan Anggaran, Loyalitas Karyawan, 
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