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Uraian Abstrak

Pelaksanaan tugas umum pemerintahan dan tugas umum pembangunan,
sangat diperlukan pembiayaan. Agar tugas umum pemerintahan dan tugas umum
pembangunan yang dimaksud dapat dilaksanakan secara bermanfaat dibutuhkan
anggaran yang memadai. Terdapat beberapa kelemahan pada aspek pengelolaan
keuangan daerah yang menyebabkan kinerja aparatur daerah kian rendah.
Aparatur perangkat daerah diharapkan memiliki kinerja yang baik yaitu dengan
mengelola anggaran secara ekonomis, efisien, efektif dan yang benar-benar
mencerminkan kepentingan masyarakat.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Partisipasi Anggaran, Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Manajerial. Penelitian dilakukan pada Direktorat
Jenderal Anggaran Kementerian Keuangan RI. Metode penelitian yang dilakukan
yaitu metode explanatory dengan metode studi kasus. Pengumpulan data melalui
observasi dan penyebaran kusioner. Analisis dalam penelitian ini menggunakan
analisis regresi linear berganda. Setelah data dikumpulkan, data dianalisis
menggunakan program SPSS 21.0 for windows.

Hasil penelitian menunjukan bahwa secara parsial Partisipasi Anggaran
berpengaruh positif terhadap Kinerja Manajerial dan Komitmen Organisasi
berpengaruh positif terhadap Kinerja Manajerial pada Direktorat Jenderal
Anggaran Kementerian Keuangan RI.

Kata Kunci: Partisipasi penyusunan anggaran, komitmen organisasi, kinerja
manajerial Direktorat Jenderal Anggaran Kementerian Keuangan
RI.
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Description of Abstract

Implementation of the general duty of government and common tasks of
development, much needed financing. To be general duty of government and
development is a common task can be carried out usefully takes adequate budget.
There are some weaknesses in the financial management aspects of the area that
causes the less of performance from local officials. Apparatus local device is
expected to have a good performance is to manage the budget economically,
efficiently, effectively and truly that reflects the interests of the community.

The purpose of the study to determine Participation Budgeting and
Organizational Commitment to Managerial Performance. The study was
conducted at the Direktorat Jenderal Anggaran Kementerian Keuangan RI.
Research methodology is an explanatory method with the case study method.
Collecting data were analyzed using SPSS 21.0 for windows.

The result showed taht the partial adoption of the Participation Budgeting
positive effect on Managerial Performance and Organizational Commitment
positive effect on Managerial Performance at the Direktorat Jenderal Anggaran
Kementerian Keuangan RI.

Keywords: Participation budgeting, Organizational Commitment, managerial
performance, Direktorat Jenderal Anggaran Kementerian Keuangan
RI.
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