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Deskripsi Abstrak 

Penelitian dilakukan untuk mengetahui pengaruh disiplin, motivasi, dan 

budaya organisasi terhadap produktivitas kerja. Populasi penelitian ini adalah 

karyawan yang berjumlah 300 karyawan. Data dilakukan dengan melalui 

penyebaran kuesioner. Analisis data dengan melakukan pengujian hipotesis baik 

secara parsial maupun secara simultan dan analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) disiplin memiliki  pengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja (2) motivasi memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja (3) budaya organisasi memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja (4) secara simultan 

seluruh variabel memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja 
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Abstract Description 

The purpose of this research was to determine the effect of discipline, 

motivation and organizational culture on work productivity. The population of 

this research is 300 PT. Pama employees. Data were collected through 

questionnaires technique and analyzed by doing hypothesis testing either partially 

or simultaneously and multiple linear regression analysis. 

The results showed that: (1) discipline has positive and significant effects 

on work productivity (2) motivation has positive and significant effects to work 

productivity (3) organizational cultue has positive and significant effects on work 

productivity (4) simultaneously all variables are affecting work productivity 

positively and significantly. 
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