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Uraian Abstrak 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah bagaimana penerapan sistem informasi  

akuntansi penggajian dan pengupahan pada SUN CITY HOTEL AND LUXURY 

CLUB, dan mengetahui apakah sistem pengendalian intern penggajian dan 

pengupahan telah mendukung sistem informasi akuntansi penggajian dan 

pengupahan pada SUN CITY HOTEL AND LUXURY CLUB. Jenis penelitian 

yang digunakan didalam penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan metode 

kualitatif. Penelitian ini berfokus pada sistem informasi akuntansi penggajian dan 

pengupahan serta unsur-unsur sistem pengendalian intern. Data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah primer yang diperoleh dari wawancara dan observasi. 

Hasil analisis data pada SUN CITY HOTEL AND LUXURY CLUB menunjukan 

bahwa sistem pengendalian intern penggajian dan pengupahan dan sistem informasi 

akuntansi penggajian dan pengupahan sudah sangat memadai, namun ada beberapa 

kelemahan yaitu pembayaran gaji dan upah yang tidak menggunakan amplop gaji, 

tidak melibatkan bagian kasir dalam pembayaran gaji dan upah. 
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