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Deskripsi Abstrak 

Penelitian dilakukan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja dan stress 

kerja terhadap turnover intention. Populasi penelitian ini adalah karyawan yang 

berjumlah 150 karyawan. Data dilakukan dengan teknik sempel convienence 

sampling. Analisis hipotesis baik secara parsial maupun secara simultan dan analisis 

regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) kepuasan kerja memiliki  pengaruh 

negative dan signifikan terhadap turnover inetention (2) stress kerja memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap turnover inetention (3) secara simultan 

seluruh variabel memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap turnover 

inetention. Menurut Islam yaitu bahwa segala sesuatu yang dikerjakan sesuai dengan 

syariat Islam, maka Allah telah memberikan balasan sesuai dengan apa yang 

dikerjakan dan Allah telah menjanjikan kepada umatnya yang beramal saleh dan 

beriman kepadanya akan diberikan ampunan dan pahala yang besar.  
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