
PENGARUH KOMPENSASI, GAYA KEPEMIMPINAN DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

PADA PT. KHARISMA PEMASARAN BERSAMA  

NUSANTARA (KPBN) DAN DITINJAU  

DARI SUDUT PANDANG ISLAM 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 
Diajukan sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

Oleh : 

Nama   : Risdiah Sandy 

NPM   : 120.2013.158 

Program Studi  : Manajemen 
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