
ii 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Al-Qur’an dan terjemahnya, Departemen Agama Republik Indonesia, Pustaka Agung 

Harapan, 2006. 

Alimuddin. “PengaruhMotivasiTerhadapProduktivitasKerjaKaryawan Pada PT Putra 

Bintan Borneo Timur Samarinda”,EjournalIlmuAdministrasiBisnis. Vol4, No. 

1. 2015. 

Amirullah. PengantarBisnis.Jakarta :GarahaIlmu. 2008. 

Arep, Ishak dan HendriTanjung. ManajemenMotivasi. PT. Grasindo, Jakarta, 2009. 

Bangun, Wilson. ManajemenSumberDayaManusia, Jakarta, Erlangga, 2012. 

 

Hadari, Nawawi. ManajemenSumberDayaManusiaUntukBisnis Yang Kompetitif. 

Yogyakarta: Gadjah Mada University Press. 2007. 

 

Handoko, T. H. ManajemenPersonalia dan SumberDayaManusia, Yogyakarta, 

Liberty, 1993. 

Hanggraeni, Dewi. PerilakuOrganisasi, Jakarta, Lembaga 

PenerbitFakultasEkonomiUniversitas Indonesia, 2011. 

Hariandja, M. Tua Effendi. ManajemenSumberDayaManusia, Edisi 1, Jakarta, 

Gramedia, 2002. 

Harimisa, Margareta E. “PengaruhKepemimpinan dan 

MotivasiKerjaterhadapProduktivitasKerja di Kantor CamatSario Kota 

Manado”, Jurnal EMBA. Vol. 1, No. 4. 2013. 

Hasibuan, Malayu. ManajemenSumberDayaManusia. Jakarta: BumiAksara, 2005. 

______________. ManajemenSumberDayaManusia. Jakarta :Cetakan 9. 

BumiAksara. 2007. 

https://sip-online.blogspot.co.id/2013/11/kepemimpinan-dalam-islam-menurut-

al.html?m=1 

https://imigrasibekasi.com 

Ishak, Arep. ManajemenMotivasi, Jakarta : PT. Grasindo, 2007. 

Istijanto. RisetSumberDayaManusia, CetakanKeempat. Jakarta :GramediaPustaka 

Utama. 

Ivancevich, J. M., Robert, K., Michel T.M., Perilaku dan ManajemenOrganisasi, 

Jilid 1, Jakarta : PT. GeloraAksaraPratama, 2007. 

Keith, David.,PerilakudalamOrganisasi, Jakarta :PenerbitErlangga, 2010. 

Kreitner, Robert. Kinicki, Angelo. PerilakuOrganisasi (Organizational Behavior), 

Jakarta, SalembaEmpat/Humanika, 2013. 

Kuncoro, Mudrajat. MetodeRisetuntukBisnis dan Ekonomi, Jakarta, Erlangga, 2008. 

LaksmiRiani, Asri. Manajemen SDM Masa Kini, Yogyakarta, GrahaIlmu, 2013. 

https://sip-online.blogspot.co.id/2013/11/kepemimpinan-dalam-islam-menurut-al.html?m=1
https://sip-online.blogspot.co.id/2013/11/kepemimpinan-dalam-islam-menurut-al.html?m=1
https://imigrasibekasi.com/


iii 
 

Maduka, Chukwuma Edwin &Obiefuna Okafor. “Effect of Motivation on Employee 

Productivity A Study of Manufacturing Companies in Nnewi”, Journal of 

Managerial Studies and Research (IJMSR).Volume 2, Issue 7. 2015. 

Mathis, Robert L, dan Johm H. Jackson. Human Resource Management 

(ManajemenSumberDayaManusia). Edisi 10. SalembaEmpat, Jakarta, 2009. 

Mangkuprawira, S dan Aida V. Hubeis. ManajemenMutuSumberDayaManusia. 

Ghalia Indonesia. Bogor, 2008. 

Moejiono, Imam. Kepemimpinan dan Keorganisasian, Yogyakarta, UII. Press. 2007. 

Moekijat. Dasar-dasarMotivasi. Bandung, Pionor Jaya, 2008. 

Nazir, Mohammad. MetodePenelitian, Jakarta Graha Indonesia, 1998. 

Nurlaila. ManajemenSumberDayaManusia 1, Ternate, PenerbitLepKhair, 2010. 

Rahmawati, Desi. “PengaruhMotivasiTerhadapProduktivitasKerjaKaryawan PT 

FajarBerlianTulungAgun”,JurnaluniversitasTulungAgung. Vol. 4, No.1. 2013. 

Ravianto, Produktivitas dan Tenaga Kerja Indonesia,Jakarta : Lembaga Informasi 

Usaha dan Produktivitas, 2005. 

_______. Produktivitas dan Pengukuran,Jakarta :BinamaanAksara. 2012. 

Rivai, Veithzal dan Segala, Ella Jauvani. ManajemenSumberDayaManusiauntuk 

Perusahaan dariTeorikePraktik,  Jakarta, PT Raja Grafindo, 2009. 

Robbins, Stephen P., Coutler, Mary. Manajemen, Jakarta, Erlangga, 2013. 

Robbins, S., dan Timothy A. J., PerilakuOrganisasi, Organizational Behaviour, 

BukuTerjemahan, Jakarta :Gramedia, 2008. 

Sakinah dan AnangSuprianto. 

“PengaruhKepemimpinanterhadapProduktivitasKerjaKaryawan Pada PT 

Lontar Paper Industry”, J-MAS. Vol. 2, No. 1. 2017. 

Satriadi, Dimas. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

MotivasiTerhadapProduktivitasKerja”, JurnalBenefita. Vol. 2, No. 1. 2017. 

Sedamaryanti. SumberDayaManusia dan ProduktivitasKerja, Bandung, Mandar 

Maju: Bandung, 2009. 

Sekaran, Uma. Research Methods For Business : A Skill Building Aproach,  New 

York-USA, John Wiley and Sons, Inc. 2003. 

___________. MetodologiPenelitianuntukBisnis, Edisi 4, Buku 1, Jakarta, 

SalembaEmpat, 2006. 

Siagian, Sondang P. 2006. TeoriMotivasi dan Aplikasinya, Jakarta :  PT. RinekaCipta 

Simamora, H. ManajemenSumberDayaManusia. Yogyakarta, BagianPenerbitan STIE 

YKPN, 2010. 

Siswadi, Edi. Birokrasi Masa Depan, Bandung, Mutiara Press, 2012. 

Slamet, Achmad. ManajemenSumberDayaMnausia. Semarang: Universitas Negeri 

Semarang Press. 2007. 

Sudarwan, Danim. KinerjaStaf dan Organisasi. Bandung: Pustaka Setia. 2008. 

Sudiastawan, KadekYudha, I WayanBagia dan I WayanSuwendra. 

PengaruhKompetansiIntelektual dan 

MotivasiKerjaTerhadapProduktivitaSKerjaKaryawan. 

JurnalBismaUniversitas Pendidikan Ganesha. 2016. Vol. 4, No. 1 



iv 
 

Sugiyono. MetodePenelitianKuantitatif, Kualitatif dan R&D, Bandung, Alfabeta.CV, 

2013. 

Suharyadi, dan Purwanto, S. K. Statistika Dasar. Jakarta, SalembaEmpat, 2004.  

Sukardi. MetodologiPenelitianKependidikan, Jakarta, BumiAksara, 2003. 

Sutrisno, Edy. ManajemenSumberDayaManusia, Jakarta :KencanaPernada Media 

Group. 2011. 

T. Hani, Handoko. Manajemen, EdisiKedua, Yogyakarta, BPFE-YOGYAKARTA, 

2011. 

Tohari, Ahmad. PemahamanPraktisSumberDayaManusia, Bandung : Mandar Maju. 

2012. 

Veithzal, Rivai. ManajemenSumberDayaManusiauntuk Perusahaan. PT Raja 

GradindoPersada : Jakarta, 2008. 

Wahjosumidjo. Kepemimpinan yang Efektif. Yogyakarta: BalaiPustaka. 2005. 

Winardi J. Motivasi dan PemotivasiandalamManajemen. Jakarta, PT Raja 

GrafindoPersada, 2008. 

Wursanto. Dasar-dasarIlmuOrganisasi, Yogyakarta, Andi Ofiset, 2009. 

 

 
 

 

 

 


