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 Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh lingkungan kerja 

dan kompensasi kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Yamaha Indonesia secara 

menyeluruh. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) lingkungan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. (2) kompensasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. (3) secara keseluruhan lingkungan kerja dan 

kompensasi kerja terhadap kepuasan kerja karyawan memiliki pengaruh yang signifikan. 

Tinjauan Islam tentang lingkungan kerja dan kompensasi terhadap kepuasan kerja 

karyawan menjelaskan bahwa lingkungan kerja harus diciptakan demi ketenangan dan 

kenyamanan didalam sebuah tempat kerja, selain itu kompensasi harus diberikan secara adil. 

Semua hal tersebut dapat memiliki pengaruh yang baik terhadap kepuasan kerja jika semua 

berlandaskan ibadah, keikhlasan, serta rasa syukur Allah SWT. 
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ABSTRACT 

 This study aims to determine the effect of work environment and work compensation 

on job employee satisfaction in PT Yamaha Indonesia as a whole. 

 The results of the research shows that (1) work environment has positive and 

significant effect on Job employee satisfaction. (2) work Compensation has positive and 

significant effect on job employee satisfaction. (3) work environment and work compensation 

on job employee satisfaction has a significant influence. 

 Seen from Islamic point of view of the work environment and compensation for 

employee, job satisfaction explained that the work environment must be created to comfort 

and convenience in a workplace, in addition compensation should be given fairly. All of these 

things can have a good influence on job satisfaction if those all based on worship, sincerity, 

and gratitude of Allah SWT. 
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