
117 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Al-Quran Terjemahan.2015. Departemen Agama RI. Bandung: CV Darus Sunnah. 

 

Abdussamad, Zuchri.2014.Pengaruh Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan  pada  PT Asuransi Jiwasraya Gorontalo.Jurnal Manajemen 

Vol. 18 No. 03 (456-466).Gorontalo: Universitas Negeri Gorontalo 

 

Al-Hasyimi, A.M.2009.Akhlak Rasul Menurut Bukhari- Muslim.Jakarta: Gema 

Insani 
 

Alimuddin, Ibriati Kartika.2012.Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan  Pada PT. Telkom Indonesia, Tbk Cabang Makassar.Skripsi. 

Makassar: Universitas  Hasanuddin Makassar 

 

Chusna, Nihayatul.2017.Analisis Penerapan Manajemen Sumber Daya Islami 

Dalam Pengelolaan Tenaga Kerja.Skripsi.Semarang: Universitas Islam 

Negeri Walisongo 

 

Fahmi, Irham.2016.Pengantar Sumber Daya Manusia.Jakarta: Mitra Wacana 

Media 

Fathoni, Khoirul., Ghozali Mohammad.2017.Analisis Konsep Produktivitas Kerja 

Konvensional Dalam Pandangan Islam.E-Journal Vol. 3 No. 1.Ponorogo: 

Institut Agama Islam Negeri Ponorogo 

 
Fauzi, Miftahul.2016.Pengaruh Kedisiplinan Terhadap Produktifitas Karyawan  

Pada Toko Kripik Sawangan No.1 Purwokerto.Skripsi. Purwokerto: Institut 

Agama Islam Negeri Purwokerto 

 

Ghozali, Imam.2012.Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM 

SPSS20.Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

 

 _____________.2016.Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 

23 (Edisi 8). Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

 

Hamali, Arif Yusuf.2013.Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Studi 

Kasus Pada PT. X Bandung.Jurnal Riset Vol. 14 No. 2 (77-86).Bandung: 

Politeknik PIKSI Ganesha Bandung 

 

Kadar, Nurzaman.2014.Manajemen Personalia.Bandung: CV Pustaka Setia 

Nurdiana. Ilfi.2008.Hadis-Hadis Ekonomi.Malang: UIN Malang Press 

 



118 

 

Nuyanto, Dani.2014.Disiplin Kerja Dalam Perspektif Islam Pada Karyawan 

Perpustakaan “X”.Naskah Publikasi.Surakarta: Universitas Muhammadiyah 

Surakarta 

 

Rismalasari.2014.Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada 

PT. Sermani Steel Makassar.Skripsi.Makassar: UIN Alauddin Makassar 

 

Rivai, Veithzal., Sagala, Ella Jauvani.2011.Manajemen Sumber Daya Manusia 

Untuk Perusahaan.Jakarta: PT. RajaGrafindo Persada 

Robbins, Stephen P. and Timothy A. Judge.2015.Organizational Behaviour.New 

Jersey: Pearson Education 

Sari, Evi Liana.2015.Pengaruh Pemberian Kompensasi Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan Pada PT. Ryan Jaya Persada.Jurnal Ilmu dan Riset 

Manajemen Vol. 4 No. 12.Surabaya: Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Indonesia (STIESIA) 

 

Sedarmayanti.2009.Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja.Bandung: 

Mandar Maju 

Sinambela, Lijan Poltak.2017.Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta: PT 

Bumi Aksara 

Sugiyono.(2014).Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

Sumampouw, Christine Lydia.2010.Pengaruh Kompensasi Terhadap Produktifitas 

Kerja Karyawan Pada PT. Bank Tabungan Pensiunan Nasional, Tbk Manado. 

Jurnal Riset.Manado 

 

Supomo, R., Nurhayati, Eti.2018.Manajemen Sumber Daya Manusia.Bandung: 

Yrama Widya 

 

Suripto, Teguh.2012.Manajemen SDM Dalam Prespektif Ekonomi Islam: Tinjauan 

Manajemen Sdm Dalam Industri Bisnis.Jurnal Ekonomi Syariah Indonesia 

Vol. 2 No. 12.Yogyakarta: STIA Alma Ata Yogyakarta 

 

Sutrisno, Edy.2009.Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta: 

PRENADAMEDIA Group 

Suwatno dan Priansa, Donni Juni.2016.Manajemen SDM Dalam Organisasi Publik 

dan Bisnis.Bandung: Alfabeta 

Syafri, Wirman., Alwi.2014.Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi 

Publik.Sumedang: IPDN PRESS 

  



119 

 

Syahputra, Nasrun.2015.Pengaruh Disiplin Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai 

Dinas Pertambangan Dan Energi Kabupaten Rokan Hulu.Skripsi. Riau: 

Universitas Pasir Pengaraian 

 

Usman, Ismail.2016.Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan PT.Allo Jaya Di Bontang. E-journal Administrasi Bisnis Vol. 4 

No. 3 (911-922).Samarinda: Universitas Mulawarman 

 

Wibowo.2016.Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada 

Zainal, Veithzal Rivai., Ramly, Mansyur., Mutis, Thoby., Arafah, 

Willy.2015.Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan.Jakarta: 

PT. Raja Grafindo Persada 

Zainal, Veithzal Rivai., Basalamah, Salim., Muhammad, Natsir.2014.Islamic 

Human Capital Management Manajemen Sumber Daya Insani.Jakarta: PT. 

Raja Grafindo Persada 

thesis.binus.ac.id/Doc/Bab3Doc/2013-2-01056-AK%20Bab3001.doc 

https://fajarirawan95.wordpress.com/2016/03/19/112/ 

 

http://thesis.binus.ac.id/Doc/Bab3Doc/2013-2-01056-AK%20Bab3001.doc
http://thesis.binus.ac.id/Doc/Bab3Doc/2013-2-01056-AK%20Bab3001.doc
https://fajarirawan95.wordpress.com/2016/03/19/112/
https://fajarirawan95.wordpress.com/2016/03/19/112/

