
81 
 

DAFTAR PUSAKA  

Akhaml, Akhwanul. 2015. Pengaruh kompensasi terhadap kepuasaan kerja 

karyawan gaya makmur mobil meda.  

Al-Qur’an dan Terjemahnya, Jakarta, Departemen Agama RI, 2012.  

Azwar, Saifuddin. Metode Penelitian. Yogyakarta. Pustaka Pelajar. 2013.  

Colquiit, et al.  2011. Organizational Behavior Management. 

Fahruddin, M. Teologi Sabar. Jakarta. PT Bumi Aksara (2010). 

Ghozali, Imam. H. 2016. Aplikasi Analisis MultivariantE Dengan Program IBM 

SPSS,24. Universitas Diponegoro.  

Hamali, Arif Yusuf. Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. PT. 

Buku Seru. 2017.  

Handoko, Hani. 2014. Manajemen Personalia Sumber Daya Manusia, edisi kedua. 

BPFE UGM Persada  

Hanggraeni, Dewi. Perilaku Organisasi. Jakarta. Lembaga Penerbit Fakultas 

Ekonomi Universitas Indonesia. 2011.  

Hasibuan Malayu S.P. 2016. Managemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Ivanko, Stevan. Organizational Behavior. University of Ljubljana. Ljubljana. 

2012.  

Junaedi, Didi. DREAM: Seni Mewujudkan Mimpi. Jakarta. PT Alex Media 

Komputindo. 2015.  

Juniari, Eni, Kadek, Ni. 2015. Pengaruh motivasi terhadap kepuasaan kerja dan 

kinerja pegawai negeri sipil (PNS) disekolah tinggi pariwisata nusa dua bali. 

Kreitner, Robert, & Kinicki, A. 2014. Organization Behavior. Boston Richard D. 

Irwin, Inc.  

Netisemito dan Nur’aini 2013. Manajemen Organisasi. Bandung: Pustaka setia.  

Ningsih, Retno, Teguh. 2016. Pengaruh kompensasi terhadap kepuasaan kerja 

karyawan dan kinerja karyawan (studi pada karyawan PT. PLN (persero) 

distribusi jawa timur area malang ).  



82 
 

Pramesti, G. Kupas Tuntas Data Penelitian dengan SPSS. Jakarta. PT Elex Media    

Kumputindo. 2014.  

Purnomo, Aan. 2014. Pengaruh motivasi dan lingkungan kerja terhadap 

kepuasaan kerja karyawan PT. Hyup Sung indonesia purbalingga.  

Rahmat, mr power. 2010. Lingkungan Kerja dalam Islam 

http://www.Lingkungan-Islami.com/Lingkungan-Kerja-dalam-Islam. 

(diakses pada 4 april 2019)  

Rivai, Veithzal, 2012. Human Resource Management for Companies from Theory 

to Practice. PT. Rajagrafindo Persada, Jakarta.  

Riyanto, Putra, Btara. 2016. Pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap 

kepuasaan kerja karyawan bank tabungan negara yogyakarta.  

Sardiman,A.M.2009.Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar.Jakarta:Grafindo. 

Sedarmayanti. 2011. Sumber daya manusia dan Produktifitas kerja, (Bandung: 

CV. Mandar Maju).  

Septerina. 2018. Pengaruh kompensasi terhadap kepuasaan kerja karyawan pada 

bagian produksi di PT etowa packaging indonesia.  

Simon, PBS. 2014 pengaruh lingkungan kerja dan kompensasi terhadap kinerja            

karyawan dengan kepuasaan kerja sebagai variabel intervening kepada 

koperasi agrobisnis tarumanusantara jember. Skripsi pada UNEJ Jember: 

tidak diterbitkan.  

Sugiyono, 2016. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kualitatif Kuantitatif, 

dan R&D. Bandung.  

Sumarsono, Sonny 2012. Teori dan Kebijakan Publik Ekonomi Sumber Daya 

Manusia. Yogyakarta: Graha Ilmu.  

Sutrisno, Edy. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. Kencana Prenada 

Media Group. 2012.  

Suwatno, 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Pradnya Paramita  

Swasto, Basu. 2011. Management Sumber Daya Manusia. UB Press-Malang 

Syarbini, Amirulloh. Jika  sungguh-sungguh pasati berhasil. Bandung. Ruang 

kata. 2012. 

http://www.lingkungan-islami.com/Lingkungan-Kerja-dalam-Islam


83 
 

Tohardi. 2010. Manajemen dan Motivasi. Jakarta: Balai Askara.  

Wibowo, Adi, Mada. 2016. Pengaruh motivasi dan budaya organisasi terhadap 

kepuasaan kerja serta implikasinya terhadap kinerja karyawan pada rumah 

sakit umum (RSU) salatiga.  

Wibowo, Mukti. 2014. Pengaruh lingkungan kerja terhadap kepuasaan kerja 

karyawan (studi pada karyawan PT. Telekomunikasi Indonesia TBK 

kandatel malang ).  

Wibowo. 2016. Manajemen Kinerja. Edisi ketiga PT. Raja Grafindo Prasada. 

Jakarta  

Yulianti, Eli. 2010. Pengaruh Lingkungan kerja karyawan terhadap kepuasaan 

kerja karyawan studi kasus rumah sakit juanda kuningan. 

Yulk Gary, A. 2009. Leadership in Organization. Salemba Empat 

Zainal et al. Managemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori Ke 

Praktik. Depok. PT Raja Grafindo Persada. 2014.  

Zainuddin, M. Mustaqim. 2008. Studi Kepemimpinan Islam. Yogyakarta Nun 

Pustaka.  

                                   

 

 


