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   Abstrak  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kesehatan dan keselamatan 

kerja (K3), kepemimpinan, dan budaya organisasi terhadap kepuasan kerja. 

Populasi dalam penelitian adalah karyawan PT. Goltens Jakarta. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik sensus. Jumlah responden 

dalam penelitian ini sebanyak 80 karyawan. Data dikumpulkan dengan 

menggunakan metode survey dengan instrumen kuesioner. Metode analisis data 

yang digunakan yaitu analisis regresi berganda, uji t (parsial) dan uji F 

(simultan). Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) kesehatan dan keselamatan 

kerja (K3) berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kepuasan kerja. (2) 

kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. (3) 

budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. 

(4) secara simultan seluruh variabel independen berpengaruh signifikan terhadap 

kepuasan kerja karyawan di PT. Goltens Jakarta. Menurut pandangan Islam 

kesehatan dan keselamatan kerja, kepemimpinan, budaya organisasi, kepuasan 

kerja sejalan dengan pandangan Islam. 
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