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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan 

kepuasan kerja terhadap turnover intention. Populasi dalam penelitian adalah 

karyawan pada PT Mustika Alam Lestari. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan adalah Convenience Sampling. Jumlah responden dalam penelitian ini 

sebanyak 80 karyawan. Data dikumpulkan dengan metode survey dengan 

instrumen kuesioner. Metode analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi 

linear berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) kompensasi berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap turnover intention. (2) kepuasan kerja berpengaruh negatif 

independen memiliki pengaruh yang signifikan terhadap turnover intention. (3) 

secara simultan seluruh variabel independen memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap turnover intention. 

Menurut sudut pandang Islam, kompensasi, kepuasan kerja, dan turnover 

intention memiliki keterkaitan satu sama lain untuk mempertahankan kualitas 

sumber daya manusia agar perusahaan memiliki kualitas yang semakin baik sesuai 

ajaran Islam. 
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