
 
 

80 
 

Daftar Pustaka. 

Al-Qur’an dan Terjemahan. Jakarta: Kementrian Agama RI, 2012. 

Adnyani, I G A Dewi, Putra, Kadek Mahendra. Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional Dan Organizational Citizenship Behavior Terhadap 

Kinerja Karyawan, E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 5 No. 7, Bali, 2016 

Amrozi, Shoni Rahmatullah. The Power of Rasulullah’s Leadership. Yogyakarta: 

Diva Press, 2012. 

Ardana, I Komang, Ni Waya Mujiati dan I Wayan Mudiartha Utama. Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha Ilmu, 2012. 

Bachrun, Saifuddin. Buku Induk MSDM - Human Capital Syari’ah. Jakarta: Sinar 

Media Abadi. 2014. 

Bintoro, Daryanto. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Malang: Gava 

Media. 2017. 

Edison, Emron, Yohny Anwar dan Imas Komariyah. Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Bandung: Alfabeta, 2017. 

Eka, Priehadi Dhasa. Analisis Pengaruh Kecerdasab Intelektual, Kecerdasan 

Emosi dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada PT 

BANK BTN Cabang Ciputat), Jurnal PEKOBIS, Vol. 2 No. 3, Banten, 2017. 

Fahmi, Irham. Manajemen Kinerja Teori dan Aplikasi. Bandung: Alfabeta, 2011. 

Fitriastuti, Triana. Pengaruh Kecerdasan Emosional, Komitmen Organisasional 

Dan Organizational Citizenship Behavior Terhadap Kinerja Karyawan, 

Jurnal Dinamika Manajemen, Vol. 4 No. 2, Kalimantan Timur, 2013. 

Gita, Robertus, Yuniawan, Ahyar. Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Transformasional, Motivasi Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. BPR Arta Utama Pekalongan), Jurnal 

Studi Manajemen & Organisasi, Vol. 161 No.1, Pekalongan, 2016. 



81 
 

 
 

Goleman, Daniel. Emotional Intelegence. Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama. 

2009. 

Ghozali, Imam. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Semarang: 

Badan Penerbit Universitas Diponogoro, 2016. 

Hasibuan, Malayu, S, P. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan ke-14, 

Jakarta: PT Bumi Aksara, 2012. 

Handoko T. Hani. Manajemen personalia sumber daya manusia, Yogyakarta. 

Penerbit: BPFE, 2014. 

Julvia, Christine. Pengaruh Stres Kerja Dan Konflik Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis, Vol. 16 No. 1, Jakarta, 2016. 

Kasmir. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rajawali Pers, 2016.  

Kreitner, Kinicki. Organizational Behavior. New York: McGraw-Hill, 2010. 

Maiyura. Kecerdasan Emosional Manusia dalam prespektif Al-Qur’an. Aceh: 

STAIN Zawaiyah Cot Kala Langsa, 2014. 

Massie, Rachel Natalaya, Areros, William A, Rumawas, Wehelmina. Pengaruh 

Stres Kerja Terhadap Kinerja Karuawan Pada Kantor Pengelola IT Center 

Manado, Jurnal Administrasi Bisnis, Vol. 6 No.2, Manado, 2018. 

Muhammad, Abdullah Bin.  Tafsir Ibnu Katsir. Jakarta: Pustaka Imam Syafi’i, 

2008. 

Qusyairy, Ahmad. Pengaruh  Kepemimpinan Islam Terhadap Komitmen 

Organisasi pada CV. Dahrma Utama Batu. Undergraduate Thesis, 

Universitas Islam Negri Maulana Malik Ibrahim, 2016. 

Risma, Devi. Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja Karyawan, 

EDUCHILD, Vol. 10 No.1, Riau, 2012. 

Robbins, Stephen P. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat. 2013. 



82 
 

 
 

Robbins, Stephen P, dan Judge, Timothy A. Organizational Behavior. Jakarta: 

Salemba Empat. 2017. 

Runde, James A. Unegualed. Canada: John Wiey & Sons, Inc. 2016. 

Sangkey, Windri S, Ferdy Roring, dan Lucky O. H. Dotulong. Pengaruh 

Lingkungan Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. 

PLN Wilayah Sulitenggo Area Manado, Jurnal EMBA, Vol. 5 No. 3, 

Manado, 2017. 

Sayuti, Fitriyanti Indah. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasi dan Tinjauannya dalam 

Sudut pandang Islam PT. Krama Yudha Berlian Motors. Skripsi. Jakarta: 

Universitas Yarsi, 2017. 

Septyan, Faris Bayu, Musadieq, Mochammad Al, Mukzam, Mochammad Djudi. 

Perngaruh Gaya Kepeminpinan Transformasional Terhadap Motivasi Dan 

Kinerja (Studi Pada Karyawan CV. Jade Indopratama Malang), Jurnal 

Administrasi Bisnis, Vol. 53 No. 1, Malang, 2017. 

Siagian, Sondang P. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara, 

2016. 

Sinambela, Lijan Poltak. Kinerja Pegawai. Yogyakarta: Graha Ilmu, 2012.  

Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta, 

2013. 

Sukmawati, Gani, Nurjaya. Pengaruh Kecerdasan Emosional, Kepuasan Kerja 

Dan Komitmen Kerja Karyawan PT. Telkom Siporennu Makkasar, Jurnal 

Manajemen Dan Akuntansi, Vol. 3 No. 3, Makkasar, 2014. 

Tucunan, Roy Johan Agung, Supartha, Wayan Gede, Riana, I Gede. Pengaruh 

Kepemimpinan Transformasuonal Terhadap Motivasi Dan Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus Pada PT. Pandawa), E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis, 

Vol. 3 No. 9, Bali, 2014. 



83 
 

 
 

Wartono, Tri. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada 

Karyawan Majalah Mothrer and Baby), Jurnal Ilmiah Universitas 

Pamulang, Vol. 4 No. 2, Banten, 2017. 

Whetten, D A, Cameron, K S. Developing Management Skills. Upper Saddle River, 

New Jersey: Prentice-Hall, 2014. 

Wibowo. Manajemen Kinerja, Edisi ketiga. Jakarta: PT Raja Grafindo Prasada, 

2013. 

Yanuarita, Andri. Rahasia Otak dan Kecerdasan Anak. Sukoharjo: Teranova 

Books. 2014. 


